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CARTA DE LA PRESIDENTA

177 aumento
de la presencia de
representantes locales
en el Parlamento
puede reforzar las
reivindicaciones
municipalistas [1]

Empieza el trabajo de las
Comisiones Sectoriales

Queridos lectores:

Las Comisiones de Trabajo Secroriales de la FEMP terminaron de constituirse el pasado
mes de marzo y, con ello, ha despegado la que serd una nueva forma de enfocar las acti-
vidades de la FEMP: el trabajo por programas. Asi, la agenda de trabajo de estas nue-
vas Comisiones Sectoriales vecoge, ademds de las acciones formativas corvespondientes de
cada drea, el desarvollo de los programas que van a permitir un funcionamiento mds par-
ticipative, mds accesible para el conjunto de los téenicos de la Administracion Local que,
a través de la pdgina podydn acceder a toda la informacion sobre la acti-
vidad de las Comisiones Sectoriales, las convocatorias en diferentes dreas y el desarrollo
de su trabajo.

Las Elecciones Generales han marcado también nuestra trayectoria informativa el pasa-
do mes; las nuevas Camaras contardn, a lo largo de esta legislatura, con un mayor nibme-
70 de representantes locales, Alcaldes y Concejales que, desde sus escafios en el Congreso y
en el Senady, pueden hacer oir con mds fuerza las llamadas municipalistas al drgano
legislativo.

En esta edicion de Carta Local vecogemos una resefia de las experiencias innovadoras euro-
peas que se han dado a conocer a través de la EISCO, la Conferencia de la Sociedad
Europea de la Informacion celebrada en Torvemolinos en la que han participado mds de
300 representantes locales de todo el continente. Ademds, y desde nuestra entrevista de
cada mes, Esteban Lbarra, Presidente del Movimiento contra la Intolerancia, nos ha dado
a conocer determinadas actitudes intolerantes que surgen en Espaiia y en Europa.

Beteta ha sido la pavada en nuestro vecorvido por los pueblos espaiioles: agua y madera en
la Servania de Cuenca son la base a tvavés de la cual nos hemos acercado un poco mds a
otra forma de vida. Guillermo Fesser es nuestro “Alcalde por un Dia” y Cristdbal
Halffter, al cierre de nuestras pdginas, es quien nos ha acercado al mundo de la miisica
y a sus vivencias en Villafranca del Bierzo.
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RENAULT Mégane

Dentro de muy poco, este coche va a estar fichado en
todas las comisarias de Espafa. Pero... (De qué sirve
equiparse de sofisticados elementos de proteccion
personal, si a la hora de la verdad no conduces uno de
los coches mas seguros y mas innovadores del mercado?
Renault Mégane. Sistema de Proteccion (SRP): ABS,
airbags inteligentes conductor y pasajero y laterales
cabeza torax, cinturones de sujecion programada,
reposacabezas con funcion ergonémica. Amplia gama
de motorizaciones : 1.4 16V, 1.6 16V, 1.9D y 1.9 dTi.

PARA MAS INFORMACION, LLAME AL 902 333 500.

www.renault.es




COLABORACION

Centros Civicos y
Servicios de Proximidad

ialo largo del afio 1999 celebriba-

mos los primeros 20 afios de la res-

tauracién del poder local democra-
tico en Espana, en el ano 2000 se
conmemora el primer cuarto de siglo del
fin de la dictadura y del inicio de la tran-
sicion. Ambas efemérides enmarcan, en
cierto modo, el proceso de construccion
de un Estado moderno que, en el con-
texto internacional de las politicas para
la producciéon del bienestar, ha contem-
plado entre sus estrategias fundamenta-
les la apuesta por la subsidiariedad, con
la consiguiente importancia de las politi-
cas pablicas a escala local y la promo-
cion de la sociedad civil y la partici-
pacion ciudadana, y la puesta en marcha
de sistemas de prestacién de servicios
personales o de proximidad orientados a
amplias capas de la ciudadania.

En la encrucijada entre las politicas lo-
cales y los servicios de proximidad, los es-
pacios pablicos que los han hecho viables
y posibles no sélo han ¢jercido un papel
de estricto contenedor de los mismos, de
infraestructura, en el sentido literal del
término. Los equipamientos, a caballo de
su doble condicion de instrumentos y mo-
numentos, a menudo han desempenado
una funcion simbolica de primera magni-
tud en cuanto a la legitimacién en el seno
de la comunidad de las instituciones de-
mocrdticas de nueva planta. Su elevada
capacidad para visualizar de manera real
y concreta las orientaciones, a menudo in-
tangibles, de las politicas que los hicieron
posibles justifica, en buena medida, tanto

su diversidad tipologica como su prolife-
racion cuantitativa.

Proliferacion y diversidad que, paradé-
jicamente, constituyen al mismo tiempo la
mayor debilidad y la mayor fortaleza de
los equipamientos de proximidad. Su ten-
dencia a una titularidad predominante-
mente municipal, a diferencia de lo acae-
cido en otros paises, donde iniciativas
similares formaron parte de estructuras te-
rritoriales de mayor envergadura, con sis-
temas de gestion de escala regional o esta-
tal, junto con la situacion de big-bang
experimentada en Espafa en un corto pe-
riodo de tiempo a lo largo de la transicion
democritica en lo que a la ereccion y
apertura de dicho tipo de establecimientos

Veinte anos después, es necesaria una reflexion
compartida sobre el destino de los centros civicos
como instrumentos para las politicas de proximidades
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Alfonso Alonso Aranegui
Alcalde de Vitoria

se refiere, esbozan un panorama presidi-
do por la diversidad tipologica (la conste-
lacion de los equipamientos de proximi-
dad dificilmente se cifie a modelos,
patrones o paradigmas, tanto en sus de-
nominaciones Como en sus programacio-
nes) y por la desvertebracion territorial (la
posibilidad de redes y sistemas en una es-
cala superior a lo local pricticamente es-
ta por explorar). Circunstancias ambas
que redundan en una mayor riqueza y vi-
talidad del fenémeno de los equipamien-
tos de proximidad y en una menor capa-
cidad de hacer frente a nuevas realidades
y situaciones desde una perspectiva mas o
menos sinérgica.

Los centros civicos, en este orden de
cosas, constituyen un emblematico para-
digma en lo tocante a la deriva reciente
de las politicas, los servicios y los equi-
pamientos de proximidad para la pro-
duccion del bienestar en Espania. Nacidos
al calor de la normalizacién democritica,
los centros civicos en Espafia parten de la
adaptacion de determinados arquetipos



en boga en el contexto europeo de las
politicas de proximidad a lo largo de la
década de los setenta, aun cuando los es-
tereotipos que en su materializacion re-
flejan dificilmente encajen a la perfeccion
con los parametros de los modelos inter-
nacionales de referencia. En este sentido
y sin pretension de exhaustividad cabe
destacar, en cuanto a los arquetipos:

Los Centri Civici de algunas ciudades
italianas, mayoritariamente gobernadas
por los partidos de la izquierda, conce-
bidos como espacios de descentraliza-
ci6on del poder municipal y de proximi-
dad institucional para con la ciudadania.

Los Art Centers de multiples localida-
des inglesas, orientados al desarrollo de
la comunidad a partir de su contacto con
los proyectos artisticos.

Las Maisons de la Culture y las
Maisons de Cartier franco-belgas plante-
adas como instrumento de las politicas
de democratizacion de la cultura a esca-
la regional y local, respectivamente.

Finalmente, las Universidades
Populares alemanas y escandinavas, for-
muladas como espacios y servicios de
formacion permanente de la ciudadania
en el contexto del estado del bienestar

Cuatro son también, de un modo ani-
logo, las categorias que, en una combi-
natoria de geometria variable, se articu-
lan en la definicion de los estereotipos
fundamentales que suelen encontrarse
bajo la denominacion de centro civico a
nivel estatal:

La tendencia a albergar la prestacion de
servicios de proximidad en la esfera de los
servicios personales, la produccion del
bienestar, el desarrollo comunitario, etc.

La orientacion de las infraestructuras
hacia la promocion del asociacionismo y
el desarrollo de la participacion ciudada-
na: hoteles de entidades, centros de re-
cursos para las entidades, etc.

La formalizacion y visibilidad de los
procesos y las estructuras para la des-
centralizacion o la desconcentracion po-
litica y administrativa de la organizacion
municipal, fenémeno observado mayori-
tariamente en las ciudades de mayor di-
mension y nimero de habitantes.

Finalmente, la implementacién de po-
liticas de democratizacion de la cultura y
de democracia cultural bajo advocacio-
nes de signo diverso: casas de cultura,

COLABORACI!

Los Centros Civicos echaron a andar
a lo largo de la década de los 80
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aulas de cultura, atencos municipales,
universidades populares...

Sea como fuere, y partiendo de las pre-
misas de desvertebracion y diversidad
aludidas anteriormente, los centros civi-
cos echan a andar a lo largo de la déca-
da de los 80 en Espana, en una trayecto-
ria ascendente de la que foros como
Miralls i Murs: Els Espais Comunilaris per
a la Cultura (Barcelona, 1986) o Centros
Civicos: Cultura y Participacién (Getafe,
1987) son fehaciente testimonio. Ello no
obstante, y salvo contadas excepciones
que una vez mas vienen a confirmar la
regla, los niveles de innovacion genera-
lizada, experimentacion permanente y
reflexion conjunta observables en la dé-
cada anterior derivan en los aios 90 en
una decadencia generalizada y en una
cierta crisis de modelizacion, lo que po-
co o nada va a afectar el permanente
proceso de inauguracion de nuevas in-
fraestructuras, a pesar de que los centros
civicos son desplazados, poco a poco, de
sus anteriores posiciones de centralidad
en las politicas para la produccion del
bienestar, cediendo su vez a intervencio-
nes mucho mas especializadas y de ma-

Jornadas sobre
entros ivicos
\' ervicios

de "roximidad

yor visibilidad, a menudo tan pertinentes
desde la logica de la demanda explicita
de servicios como carentes de significa-
cién desde la perspectiva de las necesi-
dades sociales y culturales. Con triste fre-
cuencia los centros civicos acaban
convirtiéndose en contenedores sin con-
tenido, hitos mis o menos monumenta-
les a la deriva en el mar proceloso de la
dinamica institucional tras su inaugura-
cion normalmente rimbombante.

Asi las cosas, casi veinte anos después
del principio de todo esto, una reflexion
compartida y a la luz publica sobre el
destino probable de los centros civicos
como instrumentos para las politicas de
proximidad a escala local es, hoy en dia,
algo tan necesario como pertinente.
Reflexion que debiera orientarse hacia
los siguientes objetivos:

En primer lugar, abordar la revision cri-
tica del pasado reciente desde el rabioso
presente, con el objeto de hacer asi me-
jor frente a los retos y demandas del fu-
turo inmediato.

En segundo lugar, evaluar las oportu-
nidades y amenazas, las fortalezas y de-
bilidades de los centros civicos como es-
trategia de intervencion de las politicas y
servicios de proximidad, desde una pers-
pectiva mas cercana al andlisis de su
efectividad sobre la base de su impacto
estratégico real y potencial que a la es-
tricta medicion de su eficiencia entendi-
da como mero rendimiento de los recur-
S0s existentes.

Y en altimo lugar, aunque no final-
mente, plantear iniciativas capaces de
converlir la potencia tedrica de uno de
los parques de infraestructuras cuantitati-
va y cualitativamente mds importantes de
Europa en un poder efectivo basado en
las economias de escala de los recursos y
los programas compartidos v las inequi-
vocas capacidades sinérgicas de un tra-
bajo en red que rompa el actual aisla-
miento v trascienda las autoimpuestas
limitaciones territoriales vigentes. W
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ENTREVISTA

Esteban Ibarra,

Presidente del Movimiento
contra la Intolerancia

“Hacen falta nuevos organos
de participacion que acerquen al
ciudadano a las instituciones”

inculado desde el prinicipio a

movimientos ecologistas y paci-

fistas, Esteban Ibarra se define
como “alguien que no puede ver los
toros desde la barrera, que cree que
las cosas pueden mejorarse desde el
tejido ciudadano y que toma la
Declaracion de los Derechos
Humanos como bandera”. Desde la
Presidencia del Movimiento contra la
Intolerancia lleva afios promoviendo
la movilizacién social contra el terro-
rismo, el racismo o la xenofobia y,
ahora, apuesta por nuevas f6rmulas
de acercamiento entre los ciudadanos
y unas instituciones que, muchas ve-
ces, parecen demasiado lejanas.

£| ¢Los espaiioles somos tan intole-
rantes como para que exista un
Movimiento contra la Intolerancia?

@ Las generalizaciones no son buenas;
no se trata de que los espafioles seamos
intolerantes, racistas o xenofobos, sino de
que entre los espanoles hay intolerancia,
racismo y xenofobia, que existen esas
conductas, esos comportamientos que no
respetan la dignidad de las personas o los
derechos fundamentales. Son conductas
a veces individuales, a veces grupales y,
otras veces, incluso institucionales.

@ ¢Como nacié el Movimiento con-
tra la Intolerancia?

@ Surgid por circunstancias ajenas 4
nosotros; veniamos trabajando en la ela-
boracién de programas y materiales di-

0 Carta Local | Abeil 00



dacticos dirigidos a profesores para pre-
venir conductas racistas y xenofobas; en-
tonces ocurrié algo que conmociond a la
opinién publica; fue el asesinato de
Lucrecia Pérez, el primer asesinato racis-
ta. Entonces un grupo de personas crei-
mos que era importante trabajar de ma-
nera estable, especialmente en el Ambito
de la juventud, para prevenir las mani-
festaciones de intolerancia que empeza-
ban a crecer. Asi, en 1993, nacio Jovenes
contra la Intolerancia. Poco a poco, en
los afos siguientes, nos fuimos implican-
do en otras manifestaciones muy crueles
de intolerancia, como la lucha contra el
terrorismo; empezamos con las moviliza-
ciones en la Puerta del Sol, primero con
el asesinato de Gregorio Ordonez, y des-
pués con el de Fernando Mugica y con
el de Tomas y Valiente. Hubo un mo-
mento en el que vimos que nuestro tra-
bajo no era solo de juventud, que era un
trabajo con el colectivo ciudadano, era ya
un movimiento, y de ahi surgié el
Movimiento contra la Intolerancia. Ese
momento fue el asesinato de Miguel
Angel Blanco; entonces tomamos
conciencia de que habia que trabajar con
muchos sectores v en muchos frentes.
También influyeron las tendencias mas
globales que se seguian en las institucio-
nes europeas, tendencias pensadas para
abordar estos problemas en el siglo XXI.
Ahora, desde esta perspectiva, aborda-
mos muchos frentes: racismo, xenofobia,
terrorismo, violencia urbana, lucha con-
tra la pena de muerte,...

@ :Con qué objetivos trabaja el
Movimiento?

@ Tenemos un programa del que esta-
mos muy orgullosos; es la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos.
Somos profundamente radicales en la de-
fensa de sus contenidos. Pero ademas te-
nemos otros objetivos, que son los de
profundizar en otros valores como la so-

lidaridad vy la tolerancia, defender la edu-
cacion de esos valores, defender la de-
mocracia participativa y avanzar en una
sociedad que se desarrolla en conviven-
cia pacifica y en el marco de un proyec-
to democratico, El instrumento que utili-
zamos es la prictica continua de la
solidaridad, especialmente con las victi-
mas; es una linea de trabajo que lleva-
mos a rajatabla.

@ Su logotipo, dos caras integradas
frente a frente, una en blanco y otra
en negro ;Qué significa?

IE Es la convivencia de dos realidades
que aparentemente se enfrentan, lo ne-
groy lo blanco, la convivencia de ambas,
Hay un elemento curioso, que son los
ojos, que representan la vigilancia, la ob-
servacion, la atencion. De alguna mane-
ra el Movimiento es eso, un instrumento
de vigilancia democritica, una atalaya
desde la que observamos los problemas
y desde donde recomendamos su reso-
lucion. Todo eso se refleja en nuestra
propia actividad y se concreta en nues-
tras actuaciones, en los informes Raxen

£ Esta es una de las asociaciones mas
amenazadas, precisamente porque estamos
moviéndonos en una linea peligrosa yy

ENTREVIS’

que hacemos cada cuatro meses v en los
que queda recogido el seguimiento de
todas las actuaciones racistas o xenofo-
bas, de los movimientos violentos urba-
nos v, en general, de todas las manifes-
taciones de intolerancia de las que
podemos tener noticia. Las sacamos a la
luz, presentamos denuncias o informa-
mos a las instituciones, sobre todo a los
Ayuntamientos, porque creemos que las
instituciones mas proximas son las que
tienen mas capacidad para detectar los
problemas de sus comunidades.

@ ¢Les ocasionan problemas los
grupos violentos organizados?

@ Esta es una de las asociaciones mds
amenazadas, precisamente porque esta-
mos moviéndonos en una linea peligro-
sa; la solidaridad con las victimas nos lle-
va 4 Personarnos en juicios por asesinato
y, en cuestion de violencia urbana, lle-
vamos atendidos mds de 000 casos de
agresiones. Eso supone que los grupos
que cometen estos delitos nos envien
anénimos con amenazas, intenten inti-
midarnos o agredirnos v que a veces lo
consigan. El coste es muy alto, especial-
mente de pérdida de libertad. Pero lo te-
nemos asumido; sabemos que hay un
riesgo y que éstas son las dificultades
con las que tenemos que convivir. En ¢l
Pais Vasco, por ejemplo, estamos apo-
yando a la Plataforma Basta Ya, y eso su-
pone problemas; en Madrid, con el caso

§ Carta Local | Abril 0O
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kfEn Europa hay una ola de xenofobia y de
intolerancia creciente vinculada al crecimiento de
los nacionalismos y de las diferencias étnicas 5y

de Aitor Zabaleta, hemos llegado a reci-
bir hasta amenazas de muerte de grupos
neonazis. Ast son las cosas,

@ ¢Europa es intolerante?

@ Hay una ola de xenofobia y de in-
tolerancia creciente, vinculada al creci-
miento de los nacionalismos y de las di-
ferencias étnicas. Acabamos de ver que
en Austria ha entrado en el Gobierno un
ultraderechista con discurso xenofobo; la
Oficina Federal para la Defensa de la
Constitucion en Alemania habla en su in-
forme de 14.000 agresiones de corte ra-
cista o xenofobo en 1999; en Francia
también existe una presencia de ultrana-
cionalismo y xenofobia importante, in-
cluso en las instituciones; la realidad de
la Europa del Este es muy compleja con
los brotes nacionalistas, con una intole-
rancia mayUscula; Europa esta recibien-
do esa oleada de actuaciones y eso se
debe a que el proyecto europeo no ha
capilarizado en toda la ciudadania.

Por otro lado, vivimos en un mundo
muy globalizado y todas estas tenden-
cias se reflejan en paginas web de gru-

Carta Local | Abril 00

pOs racistas o terroristas: son posibilida-
des de informacion v coordinacion que
alimentan atn mds esas expresiones de
intolerancia.

@ ¢Hay algiin pais que pueda ser
modelo de convivencia o de demo-
cracia participativa?

@ Europa tiene ese reto. Ha de hacer de
los Derechos Humanos su estandarte, y de
la democracia participativa, su horizonte,
En algunos paises las manifestaciones de
intolerancia son mucho menores que en
otros. Espafia estd, por decirlo de alguna
forma, dentro del “cinturén suave”, y
Holanda también. Otros paises tienen ins-
trumentos de democracia participativa y
tejidos asociativos mis fuertes. Con esto
quiero decir que no hay un modelo, pero
si hay valores por los que apostar; Europa
no puede ser como Estados Unidos; aqui
no tenemos pena de muerte ni los con-
flictos raciales que hay alli; pero tenemos
guerras, como la de los Balcanes, vy reali-
dades muy diferentes. Tenemos, a pesar
de todo, unos valores ilustrados que no
podemos perder y que pesan mucho a la
hora de afrontar ese reto.

@ ¢Qué parametros deberia tener
ese Estado o ese continente modelo
de tolerancia?

@ No es una cuestion de volumen de
poblacion o de territorio, sino de que las
instituciones estén préximas al ciudada-
no, que eviten la fractura social v la des-
confianza del ciudadano en ellas; todo
aquello que sirva para enlazar institucio-
nes democriticas y ciudadania democri-
tica es importante. (Como hacerlo? En el
ambito local es posible, tan sélo con se-
guir tres pautas: potenciar el tejido aso-




“Europa ha de hacer de los Derechos
Humanos su estandarte, y de la democracia
participativa, su horizonte yy
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ciativo, utilizar més la consulta popular y
crear Organos de participacion ciudada-
na. Esta solucion también es exportable a
los niveles autonémico y nacional. Serfa
estupendo que el Parlamento tuviera es-
pacios de consulta a los ciudadanos pa-
ra que éstos no sintieran que su Gnica
opcibén de participacion es votar cada
cuatro aflos. Hay que crear e inventar
nuevos espacios democraticos.

@ ¢Las instituciones suelen buscar
la ayuda de su Movimiento a la hora
de detectar problemas?

@ Muy poco. Es un capitulo pendien-
te de las instituciones con el tejido social;
deberian tener mis en cuenta las opinio-
nes de quienes estamos a pie de calle, el
trabajo de las Organizaciones no
Gubernamentales y habilitar mecanismos
de consulta, de interaccion y de pro-
puesta. El modelo de relacion que hay
ahora, basado en la subvencion, no es un
buen modelo; habria que buscar una re-
lacién que permitiese mds la autonomia
de estas organizaciones, incluso con fi-
nanciacién publica; serian convenientes
nuevas formulas para sustituir a las ac-
tuales, que han cambiado muy poco des-
de los primeros anos de la democracia.

@ ¢Cree que las politicas de las
Administraciones en estos temas son
las mas adecuadas?

@ Hay muchas politicas; las de unas ins-
tituciones son mds acertadas que las de
otras; no se puede generalizar. Pero lo pre-
ocupante es la distancia, especialmente de
las Administraciones que no son la Local, o
de determinados poderes, como el Judicial.
En esa gran brecha pueden anidar con-
ductas, comportamientos o ideas antide-
mocriticas, ideas como las que han lleva-
do a Haider al Gobierno, sensaciones de
desconfianza en las instituciones, que aca-
ban por desacreditar a la democracia.
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@ ¢Qué podria hacer un Alcalde pa-
ra que sus ciudadanos fueran mas to-
lerantes?

@ Hay cosas muy sencillas, que no
cuestan; un Alcalde puede ser un maes-
tro, un maestro de escuela que comparte
con el ciudadano, que anima al compro-
miso con valores tolerantes, que es va-
liente y que habla con el ciudadano. Esos
gestos de proximidad y coraje civico tie-
nen mucho de democracia participativa,

@ ¢Cuales son los problemas que el
Movimiento contra la Intolerancia ve
como mas urgentes?

@ La inseguridad ciudadana y las ma-
nifestaciones de intolerancia. Son dos fe-
némenos relativamente nuevos y am-

ENTREVIS’

plios; la inseguridad ciudadana no se re-
duce a la violencia callejera; es también
la violencia doméstica, por ejemplo.
Hasta ahora se ha abordado solo como
una cuestion policial, pero hay que dis-
tinguirla del orden publico, que es un
concepto diferente y uno de los varios
factores que generan esa inseguridad. B
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k6 un Alcalde puede ser un maestro de escuela que
comparte con el ciudadano, que anima al compromiso
con valores tolerantes, que es valiente gy
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MOSAICO

1.233 millones para Premios Villa de Madrid
Parques NaCionaIes El Ayuntamiento de Madrid

acaba de convocar los
El Ministerio de Medio Premios Villa de Madrid

Ambiente destinard hasta el afo 2000, una iniciativa con la
2001 un total de 1.233 millo- que se pretende incentivar la
nes de pesetas a las actividad cultural y aparcar,
Corporaciones Locales, empre- en la medida de lo posible, el
sas privadas e instituciones sin amplio capitulo de las cien-
animo de lucro que desarrollen cias, las artes, las letras y la
actividades en materia de con- comunicacién. Para ello, se
servacion y uso sostenible de ofrecen 12galardone§ que se
las dreas de influencia de los repartiran en las Al de
Parques Nacionales. Los proyec- poesia, teatro, narrativa,
tos financiables seran todos (GBSO 3 humanlc_la.des,
aquéllos que potencien el desa- _|n\./est|gaC|o'n munl‘u.p’al,
rrollo de los residentes, mejoren periodismo, radio-television,

las infraestructuras de los ndcleos composicién musical, e " »
rurales y urbanos, permitan Iz popular, cinematografia, interpretacion dramatica,
7

PLsin  restauracion del patrimonio cul- humor grafico, pintura, escultura, grabado, ceramica y

tural y del natural, o se desti- _ fmn . : c;ot(?grafla.
nen a actividades de formacién y capacitacién. También se En esta convocatoria el Ayuntamiento ha ampliado el marco

incluyen las actuaciones especificas de conservacién de habitats, del premio “Cuillermo Marconi” a programas de radio y televi-
flora y fauna sion que difundan e interpreten la realidad madrilefia.

Los beneficiados por la subvencién seran las zonas de influencia La admision de obras para los Rremlots) de pllr;tléra, esc;gltu-
de los Parques Nacionales de Picos de Europa, Sierra Nevada, ra, grabado, cerdmica y fotografia se a ”rl':“ 3 ) = fePd'e'l'n‘
Dorana, Cabafieros, Teide, Caldera de Taburiente, Tablas de bre y se cerrara el 10 del mismo mes. La admisién de las

Daimiel, Garajonay, Ordesa, Timanfaya y Cabrera. obras que compitan en el resto de los apartados comienza
' ' ' el 3 de mayo y se prolongara hasta el dia 12.

SOCIOSANITARIA Fin de semana
2000 “de calidad”

Las empresas mas representativas del sector Bajo el titulo genéri-
sanitario y de la atencién social estaran pre- co de “Momentos
sentes, del 21 al 24 del préximo mes de de calidad”, la
junio, en la Feria SOCIOSANITARIA 2000, Oficina de Turismo
que se celebrard en el Parque Ferial Juan de Lleida acaba de
Carlos | de Madrid. editar una guia con
Al igual que ocurriera en su primera edi- propuestas turisticas
cién, este certamen volvera a reunir un para el afio 2000 en
conjunto integral de soluciones para hacer la que quedan con-
la vida mas facil a las personas que, por su tenidas una quince-
edad o minusvalias, sufren algun tipo de na de actividades
limitacion. Entre estas soluciones se inclui- que pueden realizar-
ran los dltimos adelantos tecnoldgicos. En se en el municipio
esta ocasion, SOCIOSANITARIA se localizara de Lleida y en otros
sobre 5.000 metros cuadrados de superficie lugares de la geogra-
bruta del Pabellon 2 del Recinto. fia leridana. Se trata
Paralelamente a la exposicion, se desarrolla- de actividades como la Mostra de Cine Latinoamericano de Lleida, las visi-
ré un extenso programa de conferencias y tas al castillo de Montsonis o los viajes en tren de vapor a La Pobla de
mesas redondas sobre los temas de actuali- Segur. Son paquetes turisticos de dos dias que incluyen el alojamiento en
dad e interés en este dmbito. un hotel de la ciudad y la realizacién de un programa combinado. Las

nuevas actividades incluidas en el catalogo responden al interés del patro-
nato del Ayuntamiento de Lleida por ampliar la oferta cultural y geogra-
fica del programa Lleidapack.
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Alealde por an dia
Guillermo Fesser,

periodista

“Lo mas dificil de Gomaespuma
es informar sin dar opinion”

@ Si un dia, al despertar, fuera
Alcalde ;Qué seria lo primero que ha-
ria?

@ Peinarme el pelo para atrds, porque
lo tendria de pico del susto. Luego me
reuniria con los “poderes facticos” para
que me dieran su impresioén sobre los
problemas basicos y después compro-
baria si la gente piensa lo mismo que

ellos.
@ :De donde seria Alcalde?

@ De un pueblo pequefio, porque
puedes ayudar a la gente mas directa-
mente, estds mas cerca. La politica, tal
como yo la entiendo, tiene una parte hu-
mana importante, y una gran urbe es mas
de tecndceratas que de pulso humano.

@ ¢Como sobreviven las personas

como Cindida, 1a protagonista de su
libro?

@ En la vida hay unas necesidades ba-
sicas, comer, tener un techo, un abrigo
de cuello vuelto y poco mis, que si no
se satisfacen es imposible pensar en otra
cosa. Candida nunca ha sobrepasado esa
linea de bienestar y no ha podido refle-
xionar sobre nada mis; ha tenido que
ocuparse de que hubiera un filete con
patatas en su casa y eso la ha ayudado a
sobrevivir de una manera inocente, in-
culfa, sin nada mis que la lucha diaria.
La felicidad estd en lo basico y Candida,
que estd mas cerca de lo bisico, ha sido
feliz con un bote de Cola-cao o una bo-
tella de lejia.

@ ¢Por eso la convirtié en la prota-
gonista de su libro?

@ Me llamo la atencion desde que la
conodi, pero el libro fue distinto. Candida
tiene unos problemas econémicos muy
graves, con una familia desastrosa que le
saca la sangre. Le propuse en broma es-
cribir el libro para sacar dinero y la cosa
salio adelante; ella puso la vida, yo el li-
bro, y los beneficios, cuando lleguen,
nos los repartiremos amablemente.

@ ¢Como es Candida ahora?

@ Igual que siempre. Una sefora le
dijo un dia “hombre, yo la conozco,
usted es Candida, la de la radio” y ella
le respondi6 “Como no me va a reco-
nocer si llevo veinte anos viviendo en
este barrio”. No le da importancia, pe-
ro ahora tiene momentos de disfrute
que no habia tenido nunca: ha visto el
mar, ha comido gambas y a su edad,
en lugar de estar arrodillada fregando
suelos, ve peliculas y hace critica ci-
nematografica,

@ Gomaespuma aborda la infor-
macion de otra forma ;es dificil hacer
un programa asi?

@ Contar las noticias tal y como las
contamos es sencillo, porque nosotros
somos asi, No tenemos que interpretar;
Gomaespuma es un fendmeno optimis-
ta. Lo dificil es informar sin dar opinion,
porque no se debe opinar sin conocer-
lo todo a fondo. Limitarse solo a infor-
mar durante tres horas es tan dificil co-
mo intentar controlar un caballo, que
unas veces se desboca y otras se queda
parado.

@ ¢De donde surgié el nombre de
“Gomaespuma”?

MOSAI

Junto con fuan Luis Cano compo-
ne “Gomaespuma” y ofrece cada
manana por radio las noticias
del dia en clave de humor.
Periodista y colaborador en guio-
nes de cine, acaba de cumplir un
afio de la publicacion de su libro
“Cuando Dios aprieta ahoga,
pera bien —Candida, memorias de
una asistenta”, en el que relata
la vida dura y dramatica de
Candida Villar, colaboradora de
su programa.

@ Se me ocurridé a mi. Pensamos en
hacer un programa de radio que se iba a
llamar “La Pera”, pero nos dijeron que el
nombre tenia connotaciones sexuales —
que ya hace falta ser retorcido para pen-
sar eso-. Nos fuimos y lo pensamos; la
gomaespuma es un material flexible. co-
mo el programa; v ademds lleva esos
agujeritos, como las burbujas del cham-
pan, esa chispa que también tiene
Gomaespuma. Nos dijeron que era anti-
comercial, nefasto, pero nos dejaron vy
funciono. Si lo que hay detrds es bueno,
la cosa funciona y da igual si se llama
“corchopan” o “musgo blanco™.

@ ¢Qué nombre elegiria para la ca-
becera de un periodico?

@ “Hay que ver como estd todo”, que
es un poco largo pero resume mucha fi-
losofia. “Hayquevercomoestatodo.com”
seria una buena cabecera. l
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Participacion municipal en la
regularizacion de extranjeros

0s Ayuntamientos que dispongan de

ventanilla Gnica serdn los Gnicos

que, en principio, podran recepcio-
nar la documentacion correspondiente a
las solicitudes de regularizacion que
presenten los ciudadanos extranjeros no
comunitarios. El resto de los organismos
en los que pueden presentar dicha soli-
citud son los Registros de la De-
legaciones y Subdelegaciones de
Gobierno, los de la Administracién
General del Estado y de las Co-
munidades Autbnomas y las Oficinas de
Correos.

El plazo de presentacion, que se abri6
el pasado 21 de marzo, se prolongara
hasta el 31 de julio del presente ano. El
procedimiento de regularizacion aparece
recogido en el Real Decreto 239/2000, de
18 de febrero; tiene por objeto docu-
mentar a aquellos ciudadanos extranje-
ros residentes en Espafia en situacion
irregular desde antes del 1 de junio de
1999 que, ademis, hayan sido titulares
de permisos de residencia, o de trabajo
y residencia, en los dltimos tres afos;
que hayan solicitado ambos permisos an-
tes del 31 de marzo de 2000; que hayan
solicitado asilo antes del 1 de febrero de
2000; o que sean familiares de personas
que soliciten su regularizacion, de resi-
dentes extranjeros, de espanoles o de na-
cionales del Espacio Economico
Europeo.

La documentacién que debe aportarse
es el impreso oficial cumplimentado, una
copia del pasaporte en vigor, documen-
to de viaje o cédula de inscripcion v la
documentacién que acredite que el soli-
citante se encontraba en Espafna antes
del 1 de junio de 1999. Si se solicita la re-
gularizacién por haber sido titular o soli-
citante de algin permiso, ademis de lo
anterior, debera presentarse una copia de
dichos permisos. Si s6lo se precisa per-
miso de residencia, la Gnica documenta-
cion suplementaria debe ser una decla-
racion de medios de vida suficientes para
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el periodo de residencia solicitado. Los
solicitantes de asilo, ademas de la docu-
mentacion genérica, han de aportar una
copia de la solicitud realizada -si ésta se
encuentra en trdmite- o una copia de la
resolucion desestimatoria si la solicitud
de asilo fue, en su momento, desestima-
da. También requieren documentos su-
plementarios los familiares del extranjero
que solicita regularizacion, los familiares
del extranjero que reside ya de manera
regular y los familiares de espafioles o de
nacionales del espacio Econdémico
Europeo.

Los permisos que pueden oblenerse
son la tarjeta de residencia comunitaria,
de cinco anos de duracién, o los permi-
sos de trabajo y residencia o de residen-
cia, de un ano de duracion, si el solici-
tante no ha sido titular de un permiso
anterior; si ya ha sido titular, se le con-
cederd un permiso mas favorable del que
ya hubiera tenido.

El nuevo sistema regulado por el Real
Decreto no contempla limitacion en el
nimero de extranjeros que pueden re-
gularizarse y prevé un procedimiento
gratuito para el solicitante. W



Las grandes ideas merecen
las mejores herramientas.

Aunque la mayoria de las grandes idsas comienzan siendo simples garabalos en una hoja de papel, la

complela tarea de convertirlas en reclidad merece la villizacion de la

v

mejores herramientas, Por eso, cada

vez mas profesionales optan por las impresoras HP Desigrjet

Q

ve el compremise contraido por

Hewlelt-Packard para malerializar sus ideas ro tiene equivalents 2n el munde de hoy. Las impiesoras

HP Designle, ya sean en tamaiio A3, AD o incluso mayor, son (n

50N

en s género. Son rapidas v flables
g ;

funcionan con una amplia goma de tinta HP y de soportes, ofreciende una alta productividad v unas
impresiones de excelente calidad con un minimo de supervisién. Y ademés, fodas son comparibles con el
software y las redes actuales. Es el tino de solucidn que cabia esperar de la empresa mas inventiva

del mundo. Con nuestras Promociones Plan Renove y Nueva Ere Designlel, y soluciones financieras

HP Reniing desgravables fiscalmente al 100% le ayudardn a esiar of dia jecnolégicaments hoy y monana,

Para averiguar cudl es la impresora

HP Designlet que mas le conviene,
[lamenos al nimero 902.150,151

o visitenos en www.hp es/granformato

invent
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i.a ONCE preparara para el
euro a los deficientes visuales

a ONCE es la organizacion que co-

ordinard en Espafia el proceso de

adaptacion al euro de las personas
con deficiencias visuales en el marco de
una campana europea de sensibilizacion
emprendida por la European Blind
Union (Unién Europea de Ciegos — EBU)
con el apoyo de la DG XXI1V.

La campana, que se desarrollard entre
el presente ano y el 2002, nace con el ob-
jetivo de que todos los ciudadanos euro-
peos afectados por una deficiencia visual
estén en condiciones de manejar con pre-
cision y eficacia las monedas y billetes
euro en el momento que éstas comiencen
a circular. Para ello, la campana ha con-
templado la creacion de una Red especi-
fica, de la que forman parte personas y
entidades de los quince Estados de la
Union, encargada de la formacion de for-
madores en los paises miembros, la pues-
ta a disposiciéon de los formadores del
material didactico adecuado asi como la
elaboracion de otro material diddctico
adaptado a las necesidades especificas de
las personas con problemas de vision.

En Espafia, el trabajo desarrollado por
la ONCE, ya ha permitido hasta el mo-

€BU Euro Group

EUROPEAN BLIND UNION

El EURO: ;factor de integracion o de exclusion
é
para las personas con deficiencia visual?

Informe elaborado por la
EBU con el apoyo de la
Union Europea.

mento la distribucién en nuestro pais del
informe de la EBU “El euro jfuctor de in-
tegracion o de exclusion para las perso-
nas con deficiencia visual?”"y, en breve,
la de un segundo documento de estas ca-
racteristicas. Ademas, y con la finalidad
principal  de  sensibilizar a
Administraciones e instituciones sobre la
importancia de acercar y preparar para el
euro a este colectivo, la ONCE vya se ha
dirigido a muchas de ellas e, incluso, ha

alcanzado un acuerdo con la Junta de
Andalucia en funcién del cual se elabo-
raran folletos informativos en Braille.

Sus actuales actividades pasan por la
planificacion de la formacion que recibi-
ran sus afiliados, la realizacién de charlas
formativas y las gestiones encaminadas a
la elaboracién y puesta a disposicion de
los formadores de réplicas exactas de la
nueva moneda de cara a que los invi-
dentes puedan conocerla. B

El Codigo de Buenas Practicas,
también en la Red de Enlaces Euro-FEMP

os miembros de la Red de Enlaces Euro-FEMP podrin dis-
poner de material informativo —folletos y carteles- relati-
0 al Codigo de Buenas Pricticas, editado por la Sociedad
Espafiola de Transicion al Euro (SETE) y distribuido por el
Instituto Nacional de Consumo. De esta forma, la Comisién
Especial del Observatorio Consumo-Empresas, ha respondido
a la peticion formulada por la FEMP con el objeto de facilitar
a los municipios la posibilidad de ofrecer asistencia informati-
va a los comercios y empresas ubicados en sus territorios.
La elaboracion de esta documentacion fue acordada por la
Comision Especial del Observatorio Consumo-Empresas, en
la que estd presente la FEMP; ese acuerdo contemplaba la re-
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mision de la misma a los Observatorios Locales, en aquellos
lugares en los que estuviesen constituidos y, en su defecto, a
las Direcciones Generales de Comercio y Consumo de las
Comunidades Auténomas. Desde un principio, la FEMP su-
bray6 la importancia de que los Ayuntamientos dispusieran
de dicho material en su calidad de Administracién mas cer-
cana al ciudadano y, por tanto, a los comercios.

Ahora, una vez atendida esa demanda, se distribuirin un total
de 560 folletos y 56 carteles entre la Red de Enlaces Euro-FEMP;
asi los municipios interesados en disponer de la documentacién
podran dirigirse al Enlace de su territorio, a su Comunidad
Auténoma o al Observatorio Local correspondiente. Il




En la Plaza Mayor de Laceres Junto a la Casa de las Americas, Toledo

ZY su Ayuntamiento donde
necesita un teléfono publico?

TELEFONICA TELECOMUNICACIONES PUBLICAS, PRESENTE EN
TODA EsPANA cON MAS DE 60.000 TELEFONOS PUBLICOS

Con la experiencia de mas de 25 anos en el mercado de las telecomunicaciones de uso publico. Con la garantia de pertenecer al Grupo Telefonica.
Con la seguridad que ofrecemos como empresa lider en telefonia de uso pablico. Con mas de 60.000 teléfonos publicos instalados en todo
el pais. Con mas de 700 profesionales gestionando servicios de instalacion, mantenimiento, recaudacion y atencion al cliente. Con todos estos
argumentos nos ponemos al servicio de Ayuntamientos y Entidades Locales analizando las necesidades de telefonia publica de los ciudadanos
para encontrar soluciones a la medida de cada municipio. Telefonica Telecomunicaciones Publicas, un lider con vocacién de servicio publico.

901 127 127

www.cabitel es

Telefonica Telecomunicaciones Publicas
CabiTel
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Aumenta la presencia local
en el nuevo Parlamento

n total de 117 Electos Locales se
U sentardn a lo largo de los proximos

cuatro afios en el Congreso v en el
Senado, seglin se extrae de los resulta-
dos obtenidos en las Elecciones
Generales del pasado 12 de marzo. De
ellos, 65 son Concejales, 49 son
Alcaldes, dos son Presidentes de
Diputacion y uno mas, Presidente de un
Cabildo Insular. Con estas cifras, el
numero de Electos Locales en las
Camaras se incrementa en relacion con
el de la anterior Legislatura; en concreto
habra un Diputado y tres Senadores mas
que en el periodo 1996-2000.

En cuanto a su adscripcion politica, la
mayor parte de los Electos Locales que
estaran en el nuevo Parlamento pertene-
cen a los dos partidos mayoritarios; asi,
79 corresponden al Partido Popular -31
son Diputados y 48, Senadores- y 30 al
Partido Socialista Obrero Espafiol —11
Diputados y 19 Senadores-. Los ocho res-
tantes se reparten entre Coalicién Canaria
(tres Senadores y un Diputado),
Convergencia i Uni6 (tres Diputados) e
Izquierda Unida (un Diputado). Este Gl-
timo grupo cuenta, por primera vez con
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Congreso
2000 71996

PP 31 24
PSOE 11 19
U 1 0
Ciu 3 1
CcC 1 1
ERC 0 1
TOTAL 47 46

2000

EVOLUCION DE LA PRESENCIA LOCAL EN EL PARLAMENT

Senado Total
1996 2000 171996
48 37 79 61
19 30 30 49
0 0 1 0
0 0 3 1
3 0 4 1
0 0 0 1
0 67 117 113

un Electo Local en el Parlamento. Por su
parte, el representante de Esquerra
Republicana de Catalunya (ERC) en el
Congreso de los Diputados ya no osten-
ta cargo en ninguna Corporacién Local
(Ver Cuadro 1).

En cuanto a la representacién por
Camaras de estos 117 responsables loca-
les, setenta corresponden a la Camara
Alta y 47 al Congreso (Cuadros 2y 3).

Permanencia

En las nuevas Cimaras tan s6lo hay
doce electos que han permanecido

desde 1977 en el Congreso, en el
Senado o en ambos alternativamente.
De estos doce Parlamentarios, diez son
socialistas y dos populares; siete de
ellos han permanecido en el Congreso
y dos en el Senado desde las primeras
Elecciones Legislativas; los tres restan-
tes han ocupado escanio en las dos
Camaras en diferentes Legislaturas; en-
tre éstos Gltimos se encuentra el
Alcalde de A Corufa, Francisco
Vizquez, Presidente de la FEMP entre
1991 y 1995, que ha ocupado su esca-
fio de Diputado hasta ahora y que a lo
largo de los préximos cuatro afios se
sentard en la Camara Alta. B



ELECTOS LOCALES EN EL CONGRESO

ANDALUCIA
Almeria

Rosalia Espinosa
Cadiz

Salvador de ta Encina
Cérdoba

Ratael Merino
Amelia Caracuel
Ratael Velasco
Malaga

Celia Villalobos
Sevilla

Soledad Becerril

ARAGON

Zaragoza

Luisa Fernanda Rudi
ASTURIAS
Mercedes Fernandez
BALEARES

Rosa Estards

CANARIAS
Santa Cruz de Tenerife
Paulino Rivero

CASTILLA Y LEON
Palencia

Celinda Sanchez
Soria

M2 Jesus Ruiz Ruiz
Valladolid

Iratxe Garcia Pérez

CASTILLA-LA MANCHA
Albacete

Héctor Estevez

Ciudad Real

Enrique Belda

Toledo

Raquel de la Cruz

Miguel Organero

CATALUNA
Barcelona

Berta Rodriguez Callao
Carmen Chacén
Girona

Jordi de Juan
Montserrat Palma
Zoila Riera

Lleida

Ramén Companys
Tarragona
Francesc Ricoma
Joan Bertomeu
Xabier Sabaté
Salvador Sedé

EXTREMADURA
Céceres
Amador Alvarez

GALICIA

A Coruna

Hipdlito Farifas
Carmen Maron
Lugo

Luis Rego
Ourense

Carlos Revuelta
Ana Belén Vazquez

MADRID
José Quintana
Marisa Castro

REGION DE MURCIA
Eduardo Contreras
Pfo Pérez Laserna

NAVARRA
Eva Gérriz

LA RIOJA

José Luis Bermejo
Neftali Isasi
Paloma Corres

COMUNIDAD VALENCIANA
Alicante

M? Amparo Fernandez
Valencia

Rosa M?® Peris

Francesc Romeu

PAIS VASCO
Alava

Alfonso Alonso
Vizcaya
Marisa Arrue

Concejala de El Ejido
Concejal de Algeciras
Concejal de Cérdoba
Concejala de Cérdoba
Concejal de Palma del Rio
Alcaldesa de Mélaga

Concejala de Sevilla

Alcaldesa de Zaragoza
Concejala de Gijén

Concejala de Valldemosa

Alcaide de El Sauzal

Alcaldesa de Venta de Banos
Presidenta de la Dip. de Soria

Concejala de Laguna de Duero

Concejal de Albacete
Concejal de Ciudad Real

Concejala de Sonseca
Alcalde de Madridejos

Concejala de Sant. Cugat del Vallés
Concejala de Esplugues de Llobregat

Concejal de Girona
Concejala de Figueras
Concejala de Girona

Alcalde de Sidamon

Concejal de Tarragona
Concejal de Deltebre
Concejal de Tarragona
Concejal de Reus

Concejal de Carrascalejo

Concejal de Naron
Concejala de A Corufia

Alcalde de Mondofiedo
Concejal de O Barco de Valdeorras
Concejala de Bande

Alcalde de Fuenlabrada
Concejala de Madrid

Alcalde de Molina de Segura
Concejal de Lorca

Concejala de Olite

Alcalde de Logrofo
Alcalde de Cihuri
Concejala de Logroho

Concejala de Alcoy

Concejala de Benaguasil
Concejal de Silla

Alcalde de Vitoria

Concejala de Getxo

PP
PSOE
PP
PSOE
PP
PP

PP
PP
PP

CcC

PP
PP
PSOE

PP
PP
PSOE
PP

PP
PSOE

PP
PSOE
ciu
ciu
PP

PSOE
Ciu

PP

PP
PSOE
PP
PP
PP
PSOE
U

PP
PP

PP
PP

PP

PP

PSOE
PSOE

Cuadro 3

ACTUALII

ELECTOS LOCALES EN EL SENADO

ANDALUCIA

Almeria

Francisco Granero

M2 del Mar Simonelli
Cadiz "
Miguel Arias Cafiete
José Blas Fernandez
Carmen Gonzélez Rodriguez
Cordoba

Tomas Delgado
Carmen Montes

Huelva

Francisco Bella

José Oria

Jaén .

Ramon Palacios
Malaga

Pilar Jurado

Joaquin Viflanova
Manuel Arjona

ARAGON

Huesca

Rodolfo Ainsa
José Luis Escutia
Juan José Rodriguez
Teruel

José Angel Azuara
Ricardo Dofate
José Luis Alegre
Zaragoza

Fernando Martin
Juan Alberto Befloch

ASTURIAS
Javier Sopefia
Juan Campos

BALEARES

José Manuel Ruiz Rivero
Enrique Fajarnes
Ramon Socias

CANARIAS

Las Palmas_
Froildn Rodriguez
Claudina Morales
Tenerife

José Luis Perestelo

CANTABRIA
Blanca Rosa Goémez

CASTILLA Y LEON
Avila

\Y

Agustin Diaz de Mera
Teresa Garcia Avilés
Burgos

Jesus Fernandez
César Rico Ruiz
Ledn

Mario Amilivia

Mar Gonzdlez Pereda
Palencla

Carlos Hgo X
Carmen Gonzalez
Segovia

Juana Borrego
Valladolid

José Ferrandez

CASTILLA-LA MANCHA
Albacete

Atanasio Ballesteros

Sixto Gonzalez

Antonio Collado
uenca

M2 Jesus Bonilla

Rogelio Pardo

Luis Aylidn

Ciudad Real

Francisco Gil-Ortega

Teresa Novillo

Toledo

Vicente Tirado

Guadalajara

Juan Pablo Sénchez

CATALUNA

Girona
Arseni Gilbert
Lleida

Joan Ganyet
Tarragona
Joan Sabaté

EXTREMADURA
Céceres .
Rosa Maria Fernandez
Badajoz

Miguel Celdran
Auxiliadora Correa

Mz José Solana

GALICIA

A Coruna |
Miguel Ramén Pampin
Ramon Rodriguez
Francisco Vazquez

ugo
Francisco Cacharro
César Aja
Ourense
Manuel Prado
Amador Vazquez
Pontevedra
César Mera
José Cores o
Carlos Gonzalez Principe

REGION DE MURCIA
Pedro José Pérez
Manuel Hurtado

NAVARRA
Luis Campoy

Alcalde de Alboch
Alcaldesa de Turjena

Concejal de Jerez de la Frontera

Concejal de Cadiz
Concejala de Puerto Real

Alcalde de Priego de Cordoba
Concejal de Cérdoba

Alcalde de Almonte
Alcalde de Lepe

Alcalde de La Carolina

Concejala de Alora
Alcalde de Alhaurin de la Torre
Alcalde de Archidona

Concejal de Sabinanigo
Concejal de Monzon
Alcalde de Polenino

Alcalde de Alcorisa
Concejal de Teruel
Alcalde de Utrillas

Alcalde de Calatayud
Concejal de Zaragoza

Concejal de Qviedo
Conceyal de Gijon

Concejal de Calvia
Concejal de Ibiza
Concejal de Sdller

Alcalde de Arucas
Concejala de La Oliva

Presidente del C.I. de La Palma

Concejala de Torrelavega

Alcalde de Avila
Concejala de Avila

Alcalde de Medina de Pomar
Concejal de Burgos

Alcalde de Ledn
Concejala de Ponferrada

Concejal de Guardo
Alcaldesa de Rivas

Concejala de Hontalbilla

Concejal de Valladolid

Concejal de Bonete
Alcalde de La Roda
Alcalde de Almansa
Concejala de Tarancén
Alcalde de Minglanilla
Alcalde de Barajas de Melo

Alcalde de Ciudad Real
Concejala de Tomelloso

Concejal de Villafranca

Alcalde de Pastrana

Concejal de Lloret de Mar
Alcalde de La Seu d’Urgell

Alcalde de Tortosa

Concejala de Caceres

Alcalde de Badajoz

Concejala de Puebla de Calzadilla

Concejala de Llerena

Alcalde de Melide
Aicalde de Sada
Alcalde de A Coruna

Presidente de Ja Dip. de Lugo
Alcalde de Viveiro

Alcalde de Bedriz
Alcaide de Villamarin

Alcalde de A Caniza
Alcalde de Cambados
Concejal de Vigo

Alcalde de San Pedro del Pinatar

Alcalde de Ceuti

Alcalde de Tudela

PP
PP

PP
PP

PSOE
PSOE

PSQE
PSOE

PP
PP
PP
PSOE

PP
PP
PSOE
PP
PSOE
PP
PSOE

PP
PP
PP
PSOE

CC
cc

cCc

PSOE

PP
PP

PP
PP

PP
PP
PP
PSOE
PP
PP

PP
PP
PSOE
PP
PP
PSOE
PP
PP
PP
PP

PSOE
PSOE
PSOE

PP
PP
PP

PP
PP
PSOE
PP
PP

PP
PP

PP
PSOE
PP

PSOE

UPN-PP
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Constituidas las Comisiones
de Trabajo Sectoriales

I pasado 27 de marzo, con la consti-

tucion de las Comisiones de

Modernizacion y Calidad v de
Relaciones Internacionales, la FEMP se
incorpor6 plenamente al que serd su rit-
mo de trabajo a lo largo de este manda-
to: en total, han sido veinte las
Comisiones constituidas que, durante los
proximos anos, articulardn su trabajo en
torno a una nueva formula de funciona-
miento: el desarrollo de programas.

En total serdn 35 los programas que se
llevardn a cabo este ano. Esta nueva
modalidad, diferente de la realizada has-
ta ahora por la Federacion. permitird un
funcionamiento mas participativo. en la
medida en que toda la informacion que
se produzcea en el seno de las
Comisiones de Trabajo Sectoriales, las
convocatorias y el desarrollo de cada uno
de los programas, asi como los eventos
vinculados a cada Comision o los con-
tactos institucionales mantenidos con
otras Administraciones, aparecerin reco-
gidos en la pdgina web de la FEMP,

! En este momento. yva se
puede consultar la relacion de miembros
de cada una de las Comisiones v, en bre-
ve, los acuerdos que han sido adoptados
€n sus reuniones constitutivas,

Nuevas Comisiones
de Trabajo

En las primeras reuniones de cada
Comision Sectorial se paso revista a
los programas, las acciones formativas
que cada una de ellas ha propuesto
desarrollar en el marco del Plan FEMP
de Formacién Continua para el ano
2000, la representacion institucional
de la Federacion en los foros v
Conferencias Sectoriales en las que
debe tener presencia y el calendario
de reuniones de cada Comision —que
sera mensual o bimestral-.

Alo largo de este mandato, y segtin las
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Actos de constiticion de las comisiones de Sevvicios Sociales y Municipios Rurales.

Resoluciones adoptadas en la dltima
Asamblea General de la FEMP, se han
constituido Comisiones
Sectoriales que vienen a completar el tra-
bajo realizado por las anteriores y a abor-
dar, con mayor profundidad, las cuestio-

nuevas

nes que afectan a la Administracién
Local. Entre estas nuevas Comisiones fi-
guran las de Cooperacion al Desarrollo,
Municipios Rurales, Modernizacién y
Calidad y, finalmente, Desarrollo
Econdmico, Comercio y Consumo.



Cada una de las Comisiones de Trabajo
Sectoriales cuenta con un total de 25
miembros —23 Vocales, un Presidente y
un Vicepresidente-, todos ellos, Alcaldes
o Concejales de municipios espanoles,
de forma que, en total, son quinientos
los Electos Locales que trabajaran de ma-
nera directa en dichas Comisiones.

En cuanto a las materias abordadas,
ya se ha dado el visto bueno para la fir-
ma de determinados convenios y el de-
sarrollo de ciertos programas. Asi, la
FEMP suscribird acuerdos de colabora-
cioén con entidades como la Red
Espanola de Desarrollo Rural y el Canal
Agrario Digital, segin se estableci6 en
la reunion constitutiva de la Comision
de Municipios Rurales; en esta misma
reunién se hablo de la organizacion de
un Congreso de Desarrollo Rural, de la
puesta en marcha de una iniciativa de
teleformacion con la colaboracion de la
Universidad de Cordoba y de la deno-
minacion de cinco representantes de la
FEMP en el Consejo Nacional de
Bosques. En este Consejo la represen-
tacion de la Federacion es de ocho
miembros; los tres restantes fueron ele-
gidos en el transcurso de la constitu-
cién de la Comisién de Medio
Ambiente v Ecologia, en la que tam-
bién se designd a los representantes lo-
cales en ¢l Consejo Asesor de Medio
Ambiente, en ¢l Consejo Nacional del
Agua, en la Comision de Valoracion y
Adjudicacion de Banderas Azules y en
el Consejo de la Red de Parques
Nacionales, asi como a los ocho muni-
cipios que participardn en la segunda
fase del Programa LIFE. En lo que se

ACTUALID

[ESSEE TN e R e R T e margl T N

La relacion de miembros de cada Comision
Sectorial puede consultarse en la pagina
www.femp.es

refiere 2 medio ambiente, el trabajo de
la FEMP en el ano 2000 se movera en
torno a cinco programas relativos a re-
siduos, agua, calidad ambiental, desa-
rrollo sostenible v energia.

Desde la Federacion se potenciard el
desarrollo de una normativa sobre aso-
ciacionismo y de reglamentos de partici-
pacioén ciudadana; este trabajo correrd a
cargo de la Comision de Participacion
Ciudadana, en cuya reunioén constitutiva
también se habld sobre la intervencion
de la FEMP en el Congreso de
Voluntariado y la posibilidad de realizar
un estudio sobre la participacion ciu-
dadana en los diferentes Ayuntamientos
espanoles asi como de promover una ac-
cion formativa sobre el papel de la
Comunicacion y las nuevas tecnologias
para que los ciudadanos participen en el
funcionamiento de sus municipios. Otra
de las acciones formativas propuestas se
realizard en colaboracién con la
Comision de Cooperacion al Desarrollo,
que fue la primera en constituirse. Esta
Comision, ademads, organizard en el mar-
co del Plan FEMP de Formacion
Continua un curso destinado a técnicos
locales para desarrollar nuevas formulas
de cooperacion que impliquen a otras
areas municipales. En su primera reu-
nion, este grupo designo a algunos de

Primera reunion del grupo
de Recursos Humanos

principios del pasado mes de
marzo el grupo de trabajo de
Recursos Humanos celebr6 la
primera de sus reuniones de este
mandato. En ese primer encuentro se
acordo enfocar la actividad de este
equipo de técnicos hacia la recogida
y difusién de experiencias de interés

para el proceso de modernizacion y
cambio en la gestion de Recursos
Humanos en el entorno local. El tra-
bajo del grupo y sus frentes de ac-
tuacion se moverén en la linea de los
contenidos del documento “Recu#sos
Humanos y Administracion Local”
elaborado el pasado afio. B

los 19 miembros de la FEMP que parti-
cipardn en la Comision Interterritorial de
Cooperacion v presto especial atencion
al programa de fortalecimiento institu-
cional que la FEMP desarrolla actual-
mente en Colombi.

La identificacion de los Fondos
Estructurales de la Union Europea para
el periodo 2000-20006 y la realizacion de
un seminario sobre nuevos yacimientos
de empleo fueron las propuestas forma-
tivas que se abordaron en la reunion
constitutiva de la Comision de Empleo,
grupo en el que también se hablo sobre
convenios entre la FEMP, el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y otros orga-
nismos con interés en esta cuestion

Los Fondos Estructurales también se-
ran una de las lineas de trabajo de la
Comision de Haciendas Locales que, en
breve, organizard una jornada centrada
en ello. La transicion de las Entidades
Locales al euro serd uno de los progra-
mas que desarrolle este ano y la cuestion
protagonista de una de sus acciones for-
mativas, en las que también tienen cabi-
da la gestion del endeudamiento, los
mercados financieros para Corporaciones
Locales, la gestion tributaria local, la con-
tratacion local y la participacion de los
Ayuntamientos en los ingresos de las
Comunidades Autonomas.

La Comision de Desarrollo Economico.
Comercio y Consumo tendrd en las em-
presas publicas locales uno de sus pro-
gramas de trabajo: a través de sus accio-
nes formativas, esta Comision atenderd,
entre otros frentes, al comercio electro-
nico, al equipamiento comunitario y la
actividad comercial en el centro urbano,
al sistema arbitral de consumo v a la fu-
tura Agencia de Salud Publica Territorial

A cierre de esta edicion estaba atn
pendiente la constitucion de algunas
Comisiones Sectoriales; de sus acuerdos
y programas de trabajo se dard cuenta en
posteriores ediciones de Carta Local y a
través de la pagina web de la FEMP. B
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Nuevo organigrama
interno de la FEMP

a FEMP afronta el mandato con un resoluciones de la VII Asamblea General Dependientes de la Secretaria General se
nuevo organigrama en su estructura y los acuerdos de la Comision Ejecutiva han creado las Direcciones de Programas, de
interna para llevar a la prictica las el Consejo Federal. Administracién y Técnico-Juridica. B

DIRECCION DE PROGRAMAS
Director de Programas
José Nuio Riesgo, Licenciado en Derecho por la UCM. Con una larga experiencia en

la FEMP (ha desempefiado las funciones de Director del Departamento de Comisiones ]OSéN
de Trabajo y Asesor Juridico del Gabinete Técnico), ha sido también Gerente del Grupo %i?;o

de Servicios Estratégicos para el sector pablico de Arthur Andersen.

La Direccion de Programas tiene responsabilidad sobre los siguientes Departamentos:

Departamento de Asuntos Sociales

Directora: Dolores Palacios Garcia, Licenciada en Filosofia y Ciencias de la Educacion. Antes de in-
corporarse a la FEMP, en 1996, habia trabajado en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el
IFES y en otros centros como pedagoga y orientadora escolar y profesional.

Carlos Prieto Martin

Dolores Palacios Garcia

Departamento de Economia Local

Director: Carlos Prieto Martin, Economista y Master en Administracién y Direccion de Empresas por

ICADE. Ha sido Director del Departamento de Haciendas Locales de la FEMP, Director de Econémico-
Financiero y Director de Marketing de Técnicas Audiovisuales Comunitarias.

Departamento de Educacion y Cultura

Directora: Pilar Aldanondo Ochoa, Sociéloga y Licenciada en Ciencias de la Informacion. Se incorporé a la
FEMP en 1983, donde ha desarrollado toda su labor profesional en el Departamento Intemacional, como Técnico
y como Directora. Ha sido colaboradora de varios medios de comunicacion y diversos estudios sociologicos.

Isaura Leal Ferndndez

Pilar Aldanondo Ochoa

Departamento de Funcion Piiblica y Recursos Humanos

Directora: Isaura Leal Femnandez, Licenciada en Derecho y Méster en Urbanismo y Ordenacion del Territorio

y en Asesoria Juridica de Empresas. Antes de su incorporacién a la FEMP, en 1989, donde ha sido Asesora
Juridica del Gabinete Técnico, Directora del Area de Ordenacion del Territorio y Coordinadora de Relaciones
Institucionales, habfa trabajado como Técnico en el Ayuntamiento de Valladolid y en la Junta de Castilla y Le6n.

Departamento de Infraestructuras y Medio Ambiente

Director: Luis Mecati Granado, Licenciado en Derecho y Master en Tributacion y Asesoria Fiscal.
Desde su incorporacion a la FEMP, en 1985, ha sido Secretario de las Comisiones de Informatica, Salud
y Consumo, Urbanismo y Patrimonio Historico-Artistico, Proteccién Ciudadana, Circulacion y
Transportes y Medio Ambiente, y Director del Departamento de Comisiones de Trabajo.

Luis Mecati Granado José Ignacio Martinez de Aragon

Departamento de Polftica Terrvitorial

Director: José Ignacio Martinez de Aragon, Licenciado en Derecho. Ha sido Asesor Ejecutivo de la

Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas. En la FEMP, ha sido Asesor de Juridico del
Gabinete Técnico y Director del Departamento Internacional.
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Departamento de Relaciones Inlernacionales

Director: Jests Turbidi Pérez, Licenciado en Geografia. Antes de incorporarse a la FEMP, en 1993,
donde ha sido Técnico de Gestion del Departamento Internacional, Coordinador y Director de
Programas; trabajo en el Parlamento Europeo, en la Universidad de Zaragoza, como Profesor Asociado,
y en el Instituto de Estudios Altoaragoneses.

Jestis Turbidi Pérez

DrecciON TECNICO JURIDICA
Director Técnico Juridico
Gonzalo Brun Brun, Licenciado en Derecho. Es Secretario de Administracion Local con

Habilitacién de Cardcter Nacional; ha sido Gerente del Plan Informitico de la FEMP pa- g;ifﬂlo
ra Pequefios Municipios, Secretario de la Comision de Informatica, Asesor y Director del Brun

Gabinete Técnico. Es el Director de Cuadernos de Administracion Local.

La Direccion Técnico Juridica tiene responsabilidad sobre los siguientes Departamentos:

Gabinete Técnico

Directora: Myriam Fernandez-Coronado Gonzilez, Licenciada en Derecho y Técnico en Empresas
Turisticas. Ha sido Asesora Ejecutiva del Ministro para las Administraciones Pablicas y Asesora del
Presidente del Senado. En la FEMP, puso en funcionamiento del Gabinete Técnico, del que fue Di-
rectora, al igual que la Red Técnica de Diputaciones.

Fernando Porfo Vazquez

Myriam Ferndndez-Coronado Gonzalez

Departamento de Estudios

Director: Fernando Porto Vizquez, Economista y Licenciado en Sociologia. Ha sido profesor de la

Universidad de La Sorbona de Paris, investigador de institutos pablicos y privados de Espana y Francia.
En la FEMP es Director del Departamento de Estudios desde su incorporacién, en 1985.

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Director de Administracion
Juan Antonio Martinez Peinado, Licenciado en Ciencias Econémicas, Ha sido Asesor

Juan
Antonio del Gabinete Técnico de la FEMP. Secretario de la Comisiéon de Haciendas Locales,
Martinez Director del Gabinete Técnico y Director del Departamento Economico Financiero.
Peinado

La Direccién de Administracion tiene responsabilidad sobre los siguientes Departamentos:

Carlos San Martin Villas

Departamento de Informatica
Director: Carlos San Martin Villas, Licenciado en Ciencias Fisicas. Hasta su incorporacion a la FEMP,
en 1988, como responsable del servicio de Informatica, habia trabajado en Hispano Olivetti, como pro-
gramador y analista de sistemas.
Asimismo, dependientes de la Secretaria General, contindan los siguientes departamentos:

Departamento de Comunicacion

Director: Jests Diez Lobo, Licenciado en Ciencias de la Informacion. Ha sido Jefe de Prensa y
Director del Departamento de Comunicacién y de Carta Local. Hasta su incorporacion a la FEMP, en
1989, habia trabajado, con distintas responsabilidades, en la Junta de Castilla y Leon, TVE y El Norte
de Castilla, entre otros medios.

Javier Gonzalo Mutioz

— | Jesiis Diez Lobo

Departamento de Recursos Humanos

Director: Javier Gonzalo Muiioz, Economista, Master en Organizacion y Direccion de Recursos Humanos.
Ha sido Director del Departamenio de Administracion y Personal de la FEMP, Técnico de Administracion
General en el Ayuntamiento de Madrid y Jefe del Servicio de Analisis de Balances de EIDASA.
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Las nuevas tecnologias,
también para simulacion de

estaciones

a aplicacion de nuevas tecnologias

de simulacién dindmica para depu-

radoras de aguas residuales permi-
te optimizar el control de la depurado-
ra, mejorar las garantias de calidad del
agua y reducir el coste del proceso: esa
fue la conclusidn a la que se llegd en el
transcurso de un curso-taller celebrado
en Zaragoza, en el marco de la Feria
SMAGUA, realizada el pasado mes de
marzo. En dicho curso se present6 el si-
mulador GPS-X, desarrollado por una
firma canadiense y ya disponible en
Espana.

En el curso-taller, ademds de expli-
car el funcionamiento del simulador,
se ofrecieron varios ejemplos de las
estaciones depuradoras en las que ya
estd instalado. El caso mis espectacu-
lar de los expuestos fue el de la plan-
ta de Toronto (Canadi): la ciudad ca-
nadiense se plante6 la necesidad de
ampliar su planta para poder incorpo-
rar el proceso de nitrificacion exigido
en una nueva normativa; una vez ter-
minado el proyecto con el uso de tec-
nologias tradicionales, la empresa que
ha desarrollado el producto propuso
la utilizacién del simulador dindmico
de depuradoras GPS-X, asi como la
metodologia de auditoria de procesos
para tratar de minimizar la inversién
planteada en el proyecto de amplia-
cion de la depuradora y, al mismo
tiempo, garantizar ¢l cumplimiento es-
crupuloso de la calidad de las aguas.
El resultado fue un ahorro en las
obras de, aproximadamente, 25.000
millones de pesetas. Posteriormente,
el Ministerio de Medio Ambiente de
Canadé promulgé una normativa, apo-
yada en los resultados de Toronto, en
virtud de la cual estableci6 la obliga-
cidn de aplicar tecnologias de audito-
ria de procesos y herramientas infor-
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maticas de simulacién de depuradoras
para todos aquéllos que planteasen
una obra de ampliacion en este tipo
de instalaciones.

Aplicaciones similares a la de
Toronto también se han realizado con
éxito en la depuradora de River,
Ontario; alli se analizaron las eficacias
de transferencia de oxigeno en funcion
de los tiempos de limpieza en los difu-
sores de burbuja fina, todo ello orien-
tado a mejorar la calidad del agua con-
trolando los costes. En este caso, se
realizo un andlisis de transferencia de
oxigeno utilizando el método de off-
gas, que permite comparar el conteni-
do del oxigeno en el aire saliente v en-
trante en el tanque, Con el empleo del
simulador se pudo llegar a la conclu-
sion de que el tiempo 6ptimo de lim-
pieza estaba en torno a los diez meses,
lo que significaba un consierable aho-

depuradoras

S

i - = & 4 !

ITO econdniico con respecto a la situa-
cién inicialmente prevista.

Otros casos en los que se ha utilizado
esta tecnologia han sido la optimizacion
de polielectrolitos para deshidratacion
de los fangos en una depuradora de
Estados unidos con una poblacién equi-
valente de 10.000 habitantes; y la insta-
lacién de un simulador on-line con la
instrumentacién de la planta depurado-
ra de San José, en California; este siste-
ma permite el calibrado en directo y fa-
cilita el conocimiento instantineo de
todas las circunstacias que se dan en la
planta con la mejora para la toma de de-
cisiones que ello supone. Aplicaciones
similares se han desarrollado, igualmen-
te, en el Reino Unido, Francia, Japon y
Suecia. En Espana trabajan sobre ello,
por el momento, tres Universidades y
varias explotadoras de Aguas de
Barcelona. B
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| Congreso Iberoamericano
Formacion de Emergenci

a formacion en todos sus sentidos v

siempre orientada hacia los colecti-

vos relacionados con la atencion en
caso de emergencias, fue analizada re-
cientemente en Madrid, en el marco de la
Feria SICUR 2000, en el transcurso del |
Congreso Iberoamericano de Formacion
de Emergencias; el Congreso, organizado
por la Asociacion Profesional de Técnicos
de Bomberos (APTB) v
especializada Emergencia 112, fue un fo-
ro tnico de todas las técnicas docentes en
materia de emergencias, un escaparate de
las altimas novedades v las mas avanza-

Kl Director de la Fscucla de Bomberos de
Calalinia, Albert Vilanova, diurante su inter-

la revista téenica -
rencion.

sentar comunicaciones de experiencias
formativas en los servicios de bomberos;
las dreas propuestas fueron la formacion
la de

das teenologias didacticas aplicadas en la

organizacion de la formacion. hdsica, la formacion continua.

El Congreso se estructuro en torno a Mandos. formacion sanitaria, en materia
un formato abierto a todas aquellas per- de prevencion, de voluntarios, en servi-

sonas o nstituciones que quisieron pre- cios sanitarios, formacion de homberos

Se merecen unds

rat I'EI-

- tlcas de
s]ncvedades s

%@q'a@@mpa ;reté a un hijo/a con
cidad, que tenga un grado de mlnusvalla' |
. igual o superior al 45%. ' I
o AI solnmtar su acreditacion, podran unir su solicitud
 aotrade su misma provincia, para viajar juntos. |

_7r4 ‘i"['g;.\ 1T m;i_

Recuerden gue para conseguir su acreditacion, deben
recoger su solicitud en su Ayuntamiento, en las
dependencias de Trabajo y Asuntos Sociales de su
provincia o en los Servicios Sociales de su
Comunidad Auténoma, y enviarla al
Apartado de Correos 10.140 de Madrid.
Tienen de plazo desde el 15 de marzo
hasta el 15 de abril de 2000.

Soliciten mas informacién en el teléfono: 901 10 98 99
(de 9 218 h. de lunes a jueves y de 9 a 14 h. los viernes).
www.seg-social.es/imserso

de aeropuerto, de brigacdas industriales,
formacion « distancia, escuelas naciona-
les de bomberos o de proteccion civit, la
formacion mediante medios audiovisua-
les. Tos proyectos curopeos v los centros
de formacion privados.

En el encuentro participaron 350 per-
sonds procedentes de l-‘sp/m'l Portugal,
Brasil, Argentina, Cuba,
Guatemala o Venezuela, que mostraron
un especial interés por la formacion en

(JIJ“U l

materia de atencion y asistencia psicolo-
gica a las victimas v en el programa de
formacion escolar, dirigido a concienciar
4 los mds pequenos sobre los peligros
del hogar. En el ano 2001 se celebrard un
segundo Congreso en la misma linea: Lo
ciudad
Buenos Aires. B

elegida para ¢l evento ha sido

LI
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La mitad de los inQréSbé
de los Ayuntamientos procede
de los impuestos

Ayuntamientos espafioles, exacta-

mente el 49 por ciento, proceden
de los tributos y precios pblicos, segtin
el avance de los resultados de la liqui-
dacién de los Presupuestos de las
Corporaciones Locales de 1998, realiza-
do por el Ministerio de Economia y
Hacienda. El resto procede de las trans-
ferencias, en un 36,4 por ciento, de las
operaciones financieras, en un 10 por
ciento, vy de los ingresos patrimoniales,
en un 4,6 por ciento. Por lo que se re-
fiere al gasto, el 55 por ciento corres-
ponde a gastos de funcionamiento, el
21,4 por ciento a inversiones, el 12,8 a
transferencias, el 7,2 por ciento a ope-
raciones financieras y el 3,6 por ciento a
gastos financieros.

En lo que se refiere a la distribucion
del gasto, segiin tramos de poblacion,
los Ayuntamientos con mas de 50.000
habitantes, en los que vive el 51 por
ciento de la poblacion total, absorben
algo mas de la mitad (el 51,6 por cien-
to) del total de obligaciones liquidadas.
Por el contrario, los de menos de 1.001
habitantes, que representan al 60,81 por
ciento de los Ayuntamientos y al 3,98
por ciento de la poblacién, llegan s6lo
al 4,91 por ciento de obligaciones.

Como notas destacadas, cabe resenar
que en este ejercicio, el importe de los
derechos y obligaciones liquidadas pa-
ra los Ayuntamientos asciende a
4.363.631 millones de pesetas y
4.036.458 millones de pesetas respecti-
vamente. De ellas, los correspondientes
a operaciones no financieras fueron
3.925 millones de pesetas de derechos y
3.747.189 millones de pesetas de obli-
gaciones. Obtuvieron un ahorro bruto
de 697.928 millones de pesetas:

Con respecto al ejercicio anterior, se
produce un incremento de los ingre-
sos en 372.497 millones de pesetas (un

c asi la mitad de los ingresos de los
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10,5 por ciento), provenientes del in-
cremento de los impuestos directos
(111.239 millones), de las tasas y pre-
cios publicos (58.414 millones) y de
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las transferencias de capital (104.373
millones).

En relacién con el aumento de los gas-
tos procedentes de operaciones no fi-



nancieras (417.768 millones de pesetas,
un 12,6 por ciento), destaca el fuerte in-
cremento de las inversiones reales
(233.521 millones); los gastos de perso-
nal (86.621 millones) y los gastos en bie-
nes corrientes y servicios (89.675 millo-
nes). Por el contrario, descienden Jos
gastos financieros debido a la bajada de
los tipos de interés,

En conjunto, en los altimos siete
anos, los Ayuntamientos han aumenta-
do su dimension econdémica casi en un
50 por ciento. En este periodo, el in-
cremento de ingresos y gastos de los
Ayuntamientos ha sido de casi un bi-
116n v medio de pesetas en ingresos y
un poco més de un billén en gastos.
Como puede verse en el cuadro, el in-
cremento no ha sido uniforme, ya que
se han producido oscilaciones de con-
sideracion en los incrementos anuales:
un 1,5 por ciento en 1995, frente a un
10,1 en 1997, y un 8,5 por ciento en
1998.

Respecto a las Corporaciones
Provinciales e Insulares, la estructura del
Gasto v la Financiacion son diferentes, ya
sean Diputaciones de Régimen Comin,
en las que la partida principal de sus in-
gresos es la de Transferencias y donde s6-
lo un 10,7 por ciento de ingresos proce-
den de tributos y precios Publicos; las
Diputaciones Forales, cuyos ingresos pro-
ceden, un 93,3 por ciento, de los tributos
y precios publicos; o los Consejos y
Cabildos, que obtienen el 50 por ciento
por el mismo concepto. Con todo, los tres
tipos de Corporaciones Provinciales e
Insulares generan en este ejercicio Ahorro
Bruto y tienen superavit no financiero. Sin
embargo, las Diputaciones de Régimen
Comun tienen una necesidad de finan-
ciacion de 58.246 millones, lo que supone
un 10,4 por ciento de sus ingresos no fi-
nancieros, mientras que las demas pre-
sentan un excedente financiero que pue-
den dedicar a financiar las amortizaciones
de préstamos.

En los ultimos siete afos, los Ayuntamientos
han aumentado su dimension econémica

ACTUALI

Liquidacion consolidada de las Entidades Locales

(Ejercicio de 1998)

| 1998/1992

| ' No Incluyen Ciudades Auténomas

Fuente: Ministerio de Haci;nd;

casi en un 50 por ciento

Ingresos
Diputaciones
Ayuntamientos Consejos y Internas Consolidade
D hos liquidad Cabildos
Impuestos directos 1.288.736 584.541 1.873.277
Impuestos indirectos 164.415 642107 806.522
Tasas y otros ingresos 686.977 70.667 757.644
| Transferencias corrientes 1.214.780 479.846 173.700 1.5620.826
| Ingresos patrimoniales 87329 14.803 102.132
[ Enajenacion de inversiones reales 11.642 7115 118.757
Transferencias de capital 371.495 101.518 85.500 387513
Operaciones no financisras 3.925.374 1.900.597 259.200 5.566.771
Activos financieros 24.784 14.744 39528
Pasivos financieros 413573 134.204 547,677
Operaciones financieras 438.257 148.948 587.205
Total Ingresos 4.363.631 2.049.545 250.200 6.153976
Gastos
Diputaciones
Ayuntamientos Consejos y Internas Consolidado
Obligaciones Liquidadas Cabildos
Gastos de personal 1.183.797 219.191 1.402.988
Gastos en bienes Ctes y Servs. 1.036.190 107.348 1.143.538
Gastos financieros 146.658 43.405 180.063
Transferencias corrientes 377.664 1.130.395 163.600 1.344.459
| Inversiones reales 863.574 181.054 1.044.628
Transferencias de capital 139.306 132.059 83.000 188.365
Operaciones financieras 3.747.189 1.813.452 246.600 5.314.041
Activos financieros 17.747 20.903 38.650
Pasivos financieros 271.522 117.076 388.598
Operaciones financieras 289.269 137.979 427.248
Total Ingresos 4.036.458 1.951.431 246.600 5.741.289
. Estructura del Gasto ‘ | Financiacion
i Tipo de gaslo Porcentajs i Tipo de gasto Porcentale
g:z:g: gs;:;\i(z;r;amlento 522 Tributos y Precios Publicos 48,0
Transferencias 12’8 Transferenma.s ; 3o
(e 21 ’ 4 Ingreso_s patnmomales 4.8
! ) . g Operaciones financieras 7.2
Operaciones financieras 72 Total 1000
Totat 100,0 ’
I Cmes o BEy
Ayuntamientos Ingresos y Gastos Totales
Derechos Obligaciones I
Liquidados % Liquidadas % |
|
| 1992 3.000.404 o 2.889.323 -
1993 3.113.323 3.8 2.986.032 33
1994 3.409.948 9,5 3.208.474 7.4
1995 © 3.461.665 15 3.287.708 2,5
1996 © 3.701,947 6,9 3474973 57
1997 © 4.077.526 10,1 3.721.536 71
1998 @ 4.363.631 7,0 4,036.458 85
1.363.227 45,4 1.147.235 39,7

En relacién con el ejercicio anterior
se produce un incremento de los in-
gresos concentrado en las operaciones
no financieras (74 por ciento del au-
mento total), al igual que el incremen-
to de los gastos (un 70 por ciento del
aumento total). B
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Interreg y Urban:
presupuestos y orientaciones

2 Comision ha hecho publicas sus

orientaciones y el reparto indicativo

entre Estados miembros de los re-
cursos del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) para las iniciativas co-
munitarias Interreg (cooperacion trans-
fronteriza, transnacional e interregional)
y Urban (rehabilitacién econdmica y so-
cial de ciudades y zonas urbanas en cri-
sis) del perfodo 2000-2006.

Los presupuestos indicativos para
Interreg se basan principalmente en las
tasas de poblacion de las zonas fronte-
rizas internas de la Union Europea, de
las regiones ultraperiféricas e, incluso.
de las zonas fronterizas con los paises
de Europa Central y Oriental. Entre el 50
y el 80 por ciento de la dotacion finan-
ciera se asignard a los programas de co-
operacién transfronteriza v el 6 por
ciento a los programas de cooperacion
interregional,

Los créditos de la iniciativa Urban se
repartieron en funciéon de la tasa de po-
blacion residente en zonas urbanas y de
los indices de desempleo global y de lar-
ga duracion de dichas zonas.

Junto con el reparto financiero, la co-
mision presentd sus proyectos de orien-
taciones para estas dos iniciativas comu-
nitarias, precisando sus objetivos y sus
modalidades de aplicacion.

Cooperacion interregional

En comparacion con el periodo 1994-
1999, Interreg presenta un nuevo capitu-
lo dedicado a la cooperacion interregio-
nal (Interreg IIT C). Este tipo de
cooperacion abarcard las regiones que,
aln sin ser colindantes, tengan similitu-
des socioecondmicas y estén interesadas
en el intercambio de experiencias y de
buenas practicas. Acciones de este tipo
va se han llevado a cabo durante estos

L Curta Local / Abri 00}

2000-2006

Los técnicos estudian la piedra de la fachada del Palacio Santa Cruz de Valladolid, rebabilita-

do con fondos etropeos

ultimos anos al amparo de los provectos
Recite” v "Ecos-Ouverture”.

Mds de la mitad del presupuesto de
Interreg deberd seguir destinandose a la
cooperacion transfronteriza (Interreg 111
A), es decir, a la promocion de un desa-
rrollo regional integrado entre regiones
fronterizas de la Union. o que pertenez-
can a un Estado miembro. en una parte,
y a un tercer pais, en la otra,

Finalmente, se mantiene la coopera-
¢ién transnacional iniciada en 1996, diri-
gida a aumentar la participacién de las
autoridades nacionales, regionales y lo-
cales en ¢l desarrollo sostenible y armo-
nioso de once zonas europeas mis am-
plias (Interreg 11T B).

En relacion con la aplicacion de esta
iniciativa, la Comision desea que las re-
giones y los territorios en cuestién coor-
dinen mejor sus esfuerzos, mediante es-
trategias y estructuras administrativas
comunes, con vistas a la elaboracion, la
gestion y el seguimiento de los progra-
mas. Los programas deberdn completar
las medidas establecidas en virtud de los
Objetivos 1, 2 y 3 de los Fondos

Estructurales y estar coordinadas con los
instrumentos de la politica exterior de la
Unién (PHARE, TACIS y MEDA).

Zonas urbanas en crisis

Urban deberi perseguir dos objetivos
principales: por un lado, el apoyo a estra-
tegias innovadoras en materia de desarro-
llo economico y social, y por el otro, una
mejor difusion de los métodos que han de-
mostrado ser mas eficaces. Para alcanzar
estos objetivos, los programas deberin es-
tablecer una amplia cooperacion local y es-
tructuras de gestion y promocion especifi-
cas. El programa abarcard unas cincuenta
zonas urbanas en crisis de la Union. Estas
zonas podran ser ciudades de pequefio o
mediano tamano, o barrios urbanos en cri-
sis pertenecientes a grandes aglomeracio-
nes. Deberan ser geogrificamente cohe-
rentes, presentar una problematica
homogénea y contar con una poblacion
de, al menos, 10.000 habitantes; podrn es-
tar incluidas o no en las zonas subvencio-
nables en virtud de los Objetivos 1y 2.



Asimismo, deberdn presentar caracteristicas \
socioecondmicas especificas en materia de |
desempleo, indices de pobreza o proble- |
mas medivambientales. Se ha establecido |
un namero maximo de zonas para cada
Estado miembro: 10 para Alemania, 9 para
el Reino Unido, 8 para Italia y para Espana,

7 para Francia, 2 para Portugal, Grecia, los Bélgica
Paises Bajos y Bélgica v 1 para los demds . Dinamarca
Estados miembros. Alemania
Grecia
. Espafia
Calendario Francia
Irlanda
Los proyectos de orientaciones ltalia
Luxemburgo

aun estin pendientes del dictamen
del Parlamento Europeo y de los ‘

comités establecidos por la regla- Austria
mentacién  de  los  Fondos Portugal
Estructurales, antes de su adopcion Finlandia
definitiva. Tras la publicacion de Suecia

los textos definitivos en el Diario
Oficial, las autoridades nacionales |
y regionales competentes dispon-
drian de seis meses para presentar

Redes
EU-15

sus programas. W i

XXI Estados Generales:
la Europa de los ciudadanos en el proximo milenio

I desarrollo futuro de Europa no depende solo de las

politicas internas; existen factores externos que tam-

bién influyen en este desarrollo, factores como los
cambios en Europa Central y Oriental o las relaciones con
los paises del litoral Mediterrdneo o Baltico. Todo ello ten-
dra sus repercusiones en los Gobiernos Locales y en el por-
venir de los ciudadanos y, precisamente por eso, represen-
tantes locales de paises de toda Europa van a hacer sus
aportaciones al respecto v a debatir sus propuestas en el
marco de los XXI Estados Generales del Consejo de
Municipios y Regiones de Europa (CMRE), que se celebra-
rin en la ciudad finlandesa de Oulu del 14 al 17 del proxi-
mo mes de junio.

Un debate politico sobre el estado de la Union y dos te-
mas principales —“El Gobierno Local en el nuevo milenio”
v “Los desafios actuales para el Gobierno Local y
Regional™=, alrededor de cada uno de los cuales se reali-
zaran dos talleres de trabajo, explican de forma general lo
que serd esta gran asamblea de los municipios y las re-
giones europeas. Los talleres de trabajo se completaran
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Paises Bajos

Reino Unido

ACTUALIL

Reparto financiero por Estado Miembro

(en millones de )

Interreg Urban
104 20
31 5
737 140
568 24
900 106
397 96
84 5
426 108
7 0
349 28
183 8
394 18
129 5
154 5
362 117
50 15
4,875 700

Vista aérea de un barrio de Oulu

con visitas de estudio a empresas, universidades, centros
sociales, de empleo, centros de voluntarios, asociaciones
y centros de servicios. W

Al

Departamento Internaciondl de la FEMP
Tel¢fono 917364 37 00
E-mail: jitermac@lenp.es)
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INTERNACIONAL

Bolivia

CAQUIAVIRI:

11.000 habitantes. Provincia de
Pacajes. Departamento de La Paz.
Municipio agricola. Desea herma-
narse con un municipio espafol
para desarrollo de proyectos.

SANTA MARIA HUATULCO:

18.000 habitantes. Departamento de
Oaxaca. Municipio turistico costero,
Desean hermanarse con un munijci-
pio de caracteristicas similares para

establecer ambitos de cooperacion
mutua.

Nicaragua

RAMA:

54.000 habitantes. Region Auténoma
del Atlintico Sur (sudeste de
Nicaragua). Su rasgo mas caracteristico
es el encontrarse a orillas del rio
Escondido, navegable desde este muni-
cipio hasta el mar Caribe, lo que hace
de su puerto el primero en importancia
en la costa atlintica de Nicaragua.

SAN FRANCISCO DEL NORTE:
7.000 habitantes. Departamento de

Chinandega, casi en la frontera con
Honduras y a 200 km. De Managua.
Municipio rural con actividad agri-
cola y ganadera.

COMAS:

500.000 habitantes. Distrito de
Comas. Es uno de los mis pobla-
dos de Pert, con una elevada
tasa de crecimiento demogrifico,
conformando una coyuntura
socioecondémica compleja.
Desean establecer un hermana-
miento con objeto de desarrollar
proyectos de cooperacion.

B i e e e e e )

Talamanca del Jarama

y la Talamanca

costarricense preparan
su hermanamiento

a reciente visita del Presidente de Costa Rica,

Miguel Angel Echeverria, al municipio madrile-

fio de Talamanca del Jarama, ha sido el deto-
nante final para que esta localidad y la zona de la
Cordillera de Talamanca del pais iberoamericano ini-
cien los tramites de cara a establecer una relaciéon de
hermanamiento.

El proceso comenzé hace aproximadamente un
ano, cuando una investigacion historica emprendida
por la Talamanca espafiola, revel6 que la Cordillera
costarricense del mismo nombre habia sido conquis-

Carta Local /| Abril 00

tada por el espaiol Diego de Sojo, vecino del pueblo
madrileno. A partir de ese momento se establecieron
los contactos con la region de Costa Rica, una reser-
va natural de gran importancia biologica y natural en
la que viven varias tribus indigenas. El Embajador de
la Republica visitd entonces Talamanca del Jarama,
con el objeto de profundizar un poco mis en el
conocimiento de ambos pueblos y el intercambio de
documentacién. En la actualidad se estan disefiando
las lineas de colaboracién y la determinacion de la
entidad con la que formalizar el hermanamiento. B
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La Gestion Deportiva Municipal:
Adaptabilidad y Cambio (ll)

Ao de Fundacion de
los Servicios Deportivos

Municipales

n los estudios sobre la evolucion
Ehist(’)rica reciente de los equipa-
mientos deportivos en Espana se
suclen diferenciar, a partir de los co-
mienzos de la transicion del franquis-
mo a la democracia. al menos tres
etapas (Martinez del Castillo, et.al.,
1991; Martinez del Castillo, 1997). La
primera cubre los anos de la transi-
cion. desde mediados de la década de
los setenta hasta finales de esa misma
década, y se caracteriza por el esfuer-
zo inversor que realizan las jovenes
Corporaciones Locales democraticas
con el fin de dar respuesta a las cre-
cientes necesidades deportivas de los
ciudadanos. Durante estos anos se
producen los primeros intentos de
dotar de nueva entidad corporativa a
los servicios deportivos municipales,
La segunda etapa cubre la primera
mitad de la década de los anos 80 y

viene definida por la constitucion del
Estado de las Autonomias junto con
la consolidacion de las Admi-
nistraciones Locales democraticas.
Segun Martinez del Castillo (1997,
41), el quinquenio 1980-1984 repre-
senta el perfodo dlgido porlo que se
refiere al nimero de instalaciones
deportivas construidas por las enti-
dades puablicas. La tercera etapa cu-
bre la segunda mitad de la década de
los 80 v los anos transcurridos en la
presente década de los 90. En esta

TABLA 5.

Distribucion de los SDM agrupados por el
caracter de Concejalia u Organismo Especial,

segin el Aiho de Fundaciéon

Caracter SDM
ORGANISMO. Total
CONCEJALIA ESPECIAL SDM
| Afio de Fundacion N % N % N % ‘
1970-1974 0 0 4 4 4 3
1975-1979 4 11 7 8 11 9
1980-1984 8 22 38 41 46 36
1985-1989 7 19 19 20 26 20 |
1990-1994 11 31 14 15 25 19
1995-1998 8 22 12 13 20 16 |
TOTAL 38 100 94 100 132+ 100

(*) Los restantes SDM (hasta 227) no han facilitado esta informacién. |
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Manuel Garcia Ferrando
Universidad de Valencia

ultima etapa, por ahora, se han con-
solidado los servicios deportivos pa-
blicos, sobre todo los ofrecidos por
los Ayuntamientos, y como se ha se-
halado con anterioridad y analizare-
mos con mayor detalle en las pagi-
nas que siguen, se profesionaliza
crecientemente la gestion de tales
servicios y se abre un intenso e inte-
resante debate sobre los modelos
que mis convienen para ofertarlos.
Quizds haya que anticipar que el
andlisis riguroso de este debate tiene
que producirse, para que sea efectivo,
no tanto desde un pensamiento doc-
trinario como desde la evaluaciéon em-
pirica de la realidad social, politica y
economica que determinan los SDM,
y a estos efectos no deja de ser sinto-
matico que un dato aparentemente
tan poco conflictivo como es el del
ano de la fundacion en cada munici-
pio del correspondiente Servicio
Deportivo, tan sOlo lo han facilitado
132, esto es, el 58 por ciento de los
227 Servicios Deportivos Municipales
(SDM) que venimos estudiando.
Atendiendo a las respuestas dadas, he-
mos confeccionado la Tabla 5, en la
que podemos constatar el ritmo de
creacion de los SDM en los munici-
pios de mis de 25.000 habitantes.
Antes del inicio de la transicién po-
litica, tan sélo cuatro grandes muni-
cipios tenian un Servicio Deportivo
especifico bajo la figura administrati-
va de un Organismo Especial. Entre
1975 y 1979 aparecen las primeras
Concejalias de Deportes, v se esta-
blecen nuevos Organismos Espe-
ciales; este ritmo de crecimiento se
acelera significativamente en el quin-
quenio 1980-1984, para continuar ca-
si con la misma intensidad en los
anos siguientes, de tal manera que
no se completa el mapa de SDM en



los grandes municipios hasta 1998,
ano éste en el que todavia se funda
el ltimo SDM que hemos registrado
en nuestro estudio.

Queda justificado, pues, el presen-
te debate sobre la gestion y organi-
zacion de los SDM pues al tiempo
que van creciendo y adquiriendo ex-
periencia los mas antiguos, se han
ido incorporando en estos ltimos
anos nuevos servicios que tratan de
articular modelos innovadores y efi-
caces con los que satisfacer las de-
mandas de ocio y deporte de unos
ciudadanos cada vez mas exigentes
en sus peticiones de actividades de-
portivas, de salud y recreativas.

Cambios en las
denominaciones de los
Servicios Deportives
Municipales

Precisamente es esa acumulacion
de experiencias y la basqueda de
modelos mis eficaces y novedosos
de organizacion, la que ha introduci-
do un dinamismo tal en la organiza-
cidn y gestion de los servicios depor-
tivos que ofrecen los ayuntamientos,
que en el corto periodo de tiempo
histérico en el que vienen funcio-
nando los servicios que venimos es-
tudiando, mas de la mitad de ellos, el
52 por ciento, han cambiado de de-
nominacién y, en cierto modo, de
modelo de gestion y organizacion.

En efecto, 108 de los SDM encuesta-
dos han cambiado de denominacion
desde su fundacion hasta 1999. Los 119
municipios restantes siguen mante-
niendo con su denominacion original
SUS respectivos servicios deportivos.

Pero lo que podria ser sencilla-
mente una curiosidad administrativa,
se convierte en un hecho bastante
sorprendente cuando se compara
con mayor detalle el sentido del
cambio, ya que tal como se detalla
en la tabla 7, s¢ ha producido un au-
téntico baile de denominaciones, de
tal manera que en unos casos anti-
guas Concejalias se convierten en
Organismos Especiales, mientras que

TABLA 7.

Cambios en las Denominaciones

Administrativas de los SDM hasta 1999

Denominacion Anterior Denominacion Actual N Y%
CONCEJALIA (41) Patronato 24 22
Fundacion
Instituto

Sociedad Mercantil
Organismo Auténomo

Serv.Municipal de Dep.

Area Municipal

INF(

AREA MUNICIPAL (11) Patronato
Instituto
Concejalia
DELEGACION (9) Patronato
SERVICIO . Patronato
MUNICIPAL Instituto
| DE DEPORTES(11) Concejalia
| PATRONATO (27) Concejalia 1 1

| Serv.Municipal de Dep.
Delegacion Municipal
Area Municipal
Instituto
Organismo Auténomo

FUNDACION (5)

Area Municipal

Patronato
INSTITUTO (3) Concejalia
1 Area Municipal
ORGANISMO AUTONOMO (1) Concejalia
' TOTAL 10 10

en otros municipios son los antiguos
Patronatos los que han pasado a ser
Concejalias de Deportes.

Observando con mayor detalle los
cambios que han tenido lugar, se tie-
ne que de los 41 Servicios
Deportivos que habiendo sido crea-
dos con la figura administrativa de
Concejalia, tienen en la actualidad
otra denominacion, mas de la mitad
de ellos, 24, se han convertido en
Patronatos. 5 son ahora sencillamen-
te Servicio Municipal de Deportes, 4
Fundacion y otras 4 Instituto, 2
Sociedad Mercantil, 1 Organismo
Auténomo y 1 Area Municipal.

En el resto de los cambios, también
es la figura administrativa de
Patronato la que se ha adoptado mas
recientemente. Asi, 11 Areas
Municipales originales han adoptado
en 8 casos la denominacion de
Patronato, y lo mismo han hecho 9
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Delegaciones, 4 Servicios Municipales
de Deportes y una Fundacion

Por el contrario, 27 Patronatos ori-
ginales son ahora Concejalias (11),
Servicios Municipales de Deportes
(6), Delegaciones Municipales de
Deportes (4), Institutos Municipales
de Deportes (3), Organismos
Autonomos (2) y un Area Municipal.

También se ha registrado el cam-
bio desde Instituto Municipal de
Deportes a Concejalia (2) v Area
Municipal (1). E incluso un antiguo
Organismo Auténomo es actualmen-
te Concejalia.

Fecha de los cambios

Segun los datos que nos han facili-
tado los propios gerentes entrevista-
dos, los cambios de denominacion co-
menzaron a producirse casi desde sus
inicios, esto es, Servicios Deportivos
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que llevaban poco tiempo de funcio-
namiento en el municipio sintieron
pronto la necesidad de adquirir otra
forma administrativa de servicio mu-
nicipal, y adoptaron el cambio, tal co-
mo se recoge en la Tapla 9.

En la década de los anos 70 se pro-
dujeron diez cambios de denomina-
cion, v a excepcion de lo ocurrido en
uno de ellos, tuvieron lugar en la se-
gunda mitad de la década, ya con la
Transicidn iniciada. En la primera mi-
tad de la década de los 80 se produjo
el mayor nimero de cambios, 30, v
aunque con un poco menos de inten-
sidad, continuaron produciéndose
cambios en la segunda mitad de la dé-
cada, en concreto en 22 municipios.

También en la década de los anos
90 han continuado dandose cambios,
18 en la primera mitad de la década
y 16 en el periodo transcurrido entre
1995 y 1998, ano este Gltimo en el
que iniciamos nuestra investigacion.

Noétese que en la Tabla 9 solo se da
cuenta de la fecha del cambio de de-
nominacion en 102 municipios, pues de
los 6 restantes, hasta completar el nd-
mero de 108 que es el total de los que
han cambiado su denominacién, no se
ha podido disponer de este dato.

Tipos de Gestion en los
Servicios Deportivos

Municipales

Con el fin de ahondar en el cono-
cimiento de la dindmica del cambio
en los modelos de organizaciéon y
formas de gestidon de los Servicios
Deportivos Municipales que venimos
estudiando, centraremos seguida-
mente nuestra atenciéon en el tipo de
gestion que se llevaba a cabo en ta-
les servicios en los momentos de re-
alizacioén de la encuesta, finales de
1998 y comienzos de 1999.

Hay que hacer notar desde un
principio, el debate que ha venido
produciéndose desde las primeras
etapas de modernizacidn y creacion
de equipamientos e instalaciones pu-
blicas por parte de las Administra-
ciones Locales democraticas. En
aquellos momentos, se inicio la ges-
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TABLA 9.

Fecha en Ia que
cambiaron de

denominacion ‘
|

Afio N % |
1970-74 1 1
1975-79 9 9 ‘
1980-84 36 35
1985-89 22 21
1990-94 18 18
1995-98 16 16

tion directa de tales infraestructuras
culturales y recreativas, cuando to-
davia no habia comenzado a hacerse
sentir la carga de los importantes ni-
veles de endeudamiento contraidos
con el fin de llevar adelante los nue-
VOS proyectos

Pero una vez inaugurados los nue-
vos servicios aparece la necesidad de
gestionarlos, cosa nada facil de llevar
a cabo en el caso de los servicios de-
portivos por dos razones fundamen-
tales: por un lado, porque la carga fi-
nanciera contraida puede comportar
un déficit de explotacion y es enton-
ces cuando surgen los interrogantes
sobre los costes soportados a la vis-
ta del nivel de utilizacion de los equi-
pamientos, y por otro lado, porque
no existen limites a las demandas
ciudadanas en términos de calidad y
cantidad de actividades fisico-depor-
tivas recreativas y de competicion.

Es asi como ha ido surgiendo, en la
mayoria de las Corporaciones Locales
estudiadas, la urgente necesidad de
acometer una politica de explotacion
y de mantenimiento que garantice de

TABLA 10.

Tipo de Gestion de los SDM, Segtn la .
clasificacion de la Ley Reguladora de Bases

de Régimen Local (LRBRL)*

algin modo la eficiente gestion de los
servicios deportivos municipales. Los
autores que han estudiado reciente-
mente la Gestion Pablica en Espafia,
coinciden en destacar el temor que
despierta en muchas Corporaciones
Municipales el que la explotacion di-
recta de los servicios publicos en ge-
neral aumente y singularice los pro-
blemas que pudieran derivarse de la
deficiente gestion de unos recursos
que gravan cada vez mas las arcas
municipales, aparte de los problemas
politicos, traducibles en pérdida de
votos en las siguientes elecciones, que
casi inevitablemente surgen de las pre-
siones que diversos grupos puedan
realizar sobre el uso y disfrute de tales
servicios. Es asi como se adopta la ges-
tion indirecta como una opcidn que
ayude a paliar los problemas surgidos
de la gestion directa de los servicios y
equipamientos (Albi et al., 1997).

El tratamiento tipico de este cam-
bio de modelo de gestidon consiste en
la concesién por parte de la
Corporacion Local de la explotacion
de los servicios e instalaciones, ela-
borando para ello un pliego de con-
diciones en el que se determinan las
condiciones de la concesién, y el
grado de supervision y control que
puede ejercer la Corporacion Local
sobre la gestion realizada.

En el caso que nos ocupa de los
Servicios Deportivos Municipales en
municipios de mis de 25.000 habi-
tantes, no se ha encontrado ningin
caso de gestion indirecta pura, aten-
diendo a la Ley Reguladora de Bases
de Régimen Local (LRBRL), Ley
7/1985 de 2 de abril de 1985. En con-

TIPO DE GESTION

DIRECTA por la propia entidad 104 46
DIRECTA por un Organismo Auténomo 85 37
DIRECTA por un Org. Especial descentralizado 34 15
DIRECTA por Sociedad Mercantil con capital local 4 2
TOTAL 227 100



secuencia, y desde una perspectiva
estrictamente administrativa, la tota-
lidad de los SDM son gestionados di-
rectamente bien por la propia enti-
dad, bien por un organismo
autébnomo, por un organismo espe-
cial descentralizado o por una
Sociedad Mercantil con capital local,
tal como se observa en la Tabla 10.

El tipo de gestion mas frecuente es
el que lleva a cabo directamente la
propia entidad, cosa que ocurre en
el 46 por ciento de los SDM. La crea-
cion de un Organismo Auténomo
que gestione directamente los SDM
se ha producido en el 37 por ciento
de los municipios, y en otro 15 por
ciento, la gestion directa la realiza un
Organismo Especial descentralizado.
Por Gltimo, solo en cuatro casos, la
gestion la lleva a cabo directamente
una Sociedad Mercantil con capital
local.

No se puede hablar de que en las
Comunidades Autébnomas con un
mayor namero de SDM predomine
un tipo u otro de modelo de gestion,
ya que en todas ellas existen muni-
cipios que gestionan sus servicios
deportivos utilizando uno u otro de
los diferentes modelos resefados.

La variedad de tipos de gestion es
la nota que caracteriza la siguiente
distribucién, aunque se observan
ciertas pautas que son dignas de re-
saltar. Asi, se observa que en
Andalucia son mis frecuentes los or-
ganismos especiales descentralizados,
y en cambio en Cataluna, que es la
comunidad que le sigue en numero
absoluto de SDM, predomina la ges-
tion directa por la propia entidad,
cosa que ocurre también en la
Comunidad Valenciana, Canarias,
Castilla y Ledn y Region de Murcia.
En el resto, la distribucion de tipos
de gestion sigue un modelo mas pa-
recido al de Andalucia o, sencilla-
mente, mis equilibrado. Todo lo cual
parece indicar que es la situacion
particular que tiene cada municipio
y no el hecho de pertenecer a una
comunidad auténoma u otra, lo que
determina el tipo de gestion de SDM
que se sigue.

Con todo, la realidad de la gestion

INFO

TABLA 11.

Tipo de gestion de los SDM, segun la LRBRL,
por Comunidades Auténomas

Comunidad Auténoma P.E

DIRECTA
O.A 0.E.D S.M.C.L.

Andalucia 15
Cataluna 24
Comunidad Valenciana 1
Comunidad de Madrid
Pais Vasco
Galicia
Canarias
| Castillay Ledn
Castilla-La Mancha
Regién de Murcia
Asturias
Extremadura
Aragén
Baleares
Cantabria
Navarra
La Rioja
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Total 104

P.E.= Propia Entidad.
O.A.= Organismo Auténomo.
0.E.D.= Organismo Especial Descentralizado.

| $.M.C.L.= Sociedad Mercantil con Capital Local.

indirecta estd ampliamente introdu-
cida en los modelos de gestion que
siguen los Servicios Deportivos en-
cuestados, y en el transcurso de
nuestra investigacion hemos podido
encontrar ejemplos de los siguientes
tipos de gestion:

- Directa por el propio Ayun-
tamiento.

- Directa a través de un Area,
Servicio o Direccidén General de
Deportes.

- Mayoritariamente directa comple-
mentada con conciertos con entida-
des deportivas o escolares, para el
uso de instalaciones deportivas del
propio Ayuntamiento.,

- Mayoritariamente directa comple-
mentada con conciertos con entida-
des deportivas o escolares, para el
uso de instalaciones deportivas de
dichas entidades por parte de los
usuarios de los SDM.

- Mayoritariamente directa comple-
mentada con convenios con federa-
ciones, clubes deportivos, colegios,

34 85 4

institutos 0 empresas mercantiles crea-
das para dicho fin.

- Directa mediante Organismo
Autoénomo, tipo  Patronato,
Fundacién, Instituto o Servicio
Municipal de Deportes,

- Parcialmente gestion indirecta
por concesion de suelo municipal a
una sociedad mercantil que se en-
carga de dotarlo de instalaciones de-
portivas.

- Parcialmente gestion indirecta
por concesion de instalaciones de-
portivas municipales a una sociedad
mercantil.

- Parcialmente gestién indirecta
por arrendamiento de las instalacio-
nes deportivas municipales a una fe-
deracion, club o sociedad mercantil.

- Parcialmente gestion indirecta por
arrendamiento de servicios deportivos
(escuelas deportivas) a clubes.

- Parcialmente gestion indirecta
mediante la Cogestion con una
Sociedad Mercantil o una
Cooperativa. B
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una orografia muy irregular: hoces y

barrancos profundos por donde flu-
yen arroyos, formando meandros y mue-
las, en contraste con cerros escarpados
que forman murallas naturales. Aunque
Beteta estd a unos 1.100 metros sobre el
nivel del mar, algunas cotas llegan a los
1.500 metros. El agua de las lluvias se fil-
tra con facilidad a través de las rocas has-
ta que encuentran una capa impermea-
ble y busca una salida horizontal y surge
como manantiales en los flancos de las
hoces. En otros casos, el agua se alma-
cena en depdsitos subterraneos donde
permanece anos y anos.

Cuentan que un pastor que cuidaba sus
cabras en las riberas del rio Cuervo vio
como los animales enfermos sanaban
cuando bebian de uno de los manantiales
de la margen izquierda del rio, en el pa-
raje denominado Solan de Cabras (“s6lo
para cabras”). La tradicién cuenta que alli
acudian enfermos en busca de curacién.
Incluso se cita que Julio Graco, en el afio
182 A.C. curd su artritis. A lo largo de los
siglos, esas aguas gozaron de mucha fa-
ma; pero fue con la curacién del Ministro
de la Real Hacienda de Carlos III, Pedro
Lopez de Lerena, cuando el propio Rey
ordend en 1746 la construccion de unos
banos y una hospederia. En 1790, el Rey
Carlos IV declaré de utilidad pablica las
aguas y convirtid el balneario en Real
Sitio. Su hijo, Fernando VII viaj6 con su
mujer, Maria Amalia de Sajonia, en el ve-
rano de 1826, por ver si encontraba re-
medio a la esterilidad de la reina.

Se trata de unas aguas con una auto-
depuracién muy perfecta ya que, segin
la propia empresa embotelladora, “estu-
dios realizados utilizando la iécnica del
carbono 14, determinan un tiempo de
permanencia del agua en el acuifero de
500 arios”. Este agua tampoco tiene tri-
tio, el isbtopo radiactivo que aparecit en
1952 con motivo de la explosién de una
bomba de hidrégeno. El manantial, que

Beteta, como toda la Serrania, tiene

Agua y naturaleza. Estos dos recursos son los que
sustentan el futuro economico de ios cuatrocientos
habitantes del municipio de Beteta, en la Serrania de
Cuenca. Dos rios, el Guadiela y el Cuervo, innumerables
arroyos, 25 acuiferos y un entorno natural con una
riqueza botéanica y faunistica envidiable, constituyen su

principal patrimonio.

Beteta,

agua y naturaleza

surgio como consecuencia de la accioén
corrosiva del rio Cuervo, tiene un caudal
continuo de 5.410 litros de agua por mi-
nuto, a una temperatura constante de 21
grados centigrados.

Que se sepa, entre el primer analisis
del agua encargado por Carlos I11 y los
que se efectiian en la actualidad, el agua
no ha presentado alteracion alguna.

La planta embotelladora es desde ha-
ce afios motor de desarrollo para la zona.

Aunque Beteta esta a unos
1.100 metros sobre el nivel del mar, algunas
cotas llegan a las 1.500 metros
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Da trabajo a un buen nimero de vecinos
y sigue siendo uno de los centros de
atencion para el turismo. Desde las in-
mediaciones del Balneario, abierto des-
de el 15 de junio al 15 de septiembre, se
accede a los miradores del Rey y de la
Reina, atalayas privilegiadas desde donde
se pueden contemplar impresionantes
panordmicas del valle.

Aguas abajo, el Cuervo se junta con el
Guadiela, junto a la factoria de carbo-
rundo ( SiC, carburo de silicio, material
de una dureza préxima al diamante, que
se obtiene en un horno eléctrico calen-
tado mezclando la silice (arena) con car-
bén. Se usa para suelos deslizantes, ma-
teriales abrasivos, y crisoles refractarios)
de Puente Vadillos, una instalacién que
transformé el paisaje.



El Ayuntamiento quiere restaurar la fachada del Castillo y consolidarlo.

Las aguas del Guadiela, que nace en
Cueva del Hierro y luego se pierde, co-
mo el Guadiana, para resurgir unos ki-
lémetros mis abajo, en Molinillos, dan la
energia suficiente para hacer funcionar
la factoria. Hidroeléctrica del Guadiela
ha aprovechado la orografia favorable,
en especial la zona de la Hoz de Beteta,
para formar saltos de agua y obtener
electricidad.

La Hoz de Beteta es una profunda gar-
ganta de unos seis kildometros en los que
se encaja el rio Guadiela. La Hoz es un
paseo botanico: tejos, satcos, espinos
cervales, tilos, arces, acebos, crecen jun-
to a los dlamos blancos y multitud de
plantas, muchas aromaticas, de la ribera.

En las laderas, junto a pinos y coniferas,
coscojares en las solanas y quejigares en
las umbrias,

En sus ramas se posan multitud de
aves, desde el zorzal hasta el picapinos,
ademas de rapaces como el dguila real,
el carabo, el autillo o el halcon peregri-
no. Por las cuevas se esconden zorros gi-
netas, erizos, musaranas, ardillas y mur-
ciélagos. El microclima de la hoz hace
también posible la vida para otras mu-
chas especies de anfibios, reptiles e in-
sectos, entre los que destaca la mariposa
graellsia isabellae, endémica de la
Serrania.

En la Hoz se encuentra la Cueva de la
Ramera, citada por Cervantes en el

ESPANA PUEBLO A PUE

Mario Anton, Alcalde de Beteta

Quijote. Esta cueva es objeto de estudios
y de practicas de espeleologia. El
Ayuntamiento tiene un proyecto de ilu-
minarla y el Alcalde, Mario Anton, pien-
sa que puede ser un reclamo atractivo
para el turismo.

Porque el futuro de Beteta estd en el
turismo y en el agua, El proximo mes de
agosto se va a saber de forma definitiva
si se instala una nueva planta embote-
lladora de agua mineral, que en dos
afos daria trabajo a alrededor de cua-
renta personas, muchas de las cudles se-
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La Laguna Grande del Tobar, de origen kdrstico

rian vecinos del pueblo. El Ayun-
tamiento ya ha adjudicado los terrenos.
La embotelladora, promovida por una
firma ya introducida en la comerciali-
zacion de aguas minerales, se instalaria
justo en frente de la Laguna de El Tobar,
donde hay dos acuiferos cuyas aguas tie-
nen una calidad excelente.

La Laguna Grande de El Tobar es uno
de los 28 humedales incluidos en el Plan
de Ordenacion de Recursos Naturales de
los Humedales de Castilla-La Mancha. Es
de origen kirstico; en algunas partes ro-
cosas de la laguna puede adivinarse el
hundimiento, La zona mis profunda es
de 20 metros. La focha y el zampullin
chico son las aves mas frecuentes, ade-
mas del ruisefior, que anida en los carri-
zales, y de los cucos. La Laguna, desde
los afos sesenta recibe aguas proceden-

tes de la Laguna de la Tosca, un agua
muy distinta y a diferente temperatura.
Esto ha provocado que hayan aparecido
nuevas especies como la trucha, el bar-
bo, la carpa, el cangrejo americano y el
cangrejo senial. Hasta entonces la especie
predominante era la tenca. "Es un pro-
blema todavia sin resolver”, dice el
Alcalde. "Esperamos que cuando se pro-
duzca la declaracion de humedal prote-
gido, se desvie el canal y se selle la com-
puerta, porque la laguna se va
deteriorando progresivamente, se estd ce-
gando, con los aumentos de caudal de-
saparecen los nidos y toda la riqueza mi-
crobiologica se transforma. .. Ademas, no
es logico que una laguna natural se esté
utilizando como un embalse".

Ese canal se abri6 en su dia para man-
tener el caudal y garantizar el abasteci-

El agua milagrosa

as propiedades del agua de Solan de Cabras la hacen recomendable para

las enfermedades del aparato urinario, porque provoca diuresis y ac-

cion de lavado de los tejidos y humores; es buena para la litiasis renal.
También es beneficiosa para las dolencias de reumatismo, principalmente en
los casos en los que el acido Urico sea el responsable. Con respecto al aparato
digestivo, este agua favorece la digestion vy es buena en casos de dispepsias
gastricas e insuficiencias hepdticas. Finalmente, en ginecologia, actta por esti-
mulo general a través de las glaindulas endocrinas aumentando las funciones de-
fensivas locales; de aqui su aplicacion en ginecopatias y esterilidad. B
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miento de energia eléctrica para la facto-
ria que elabora el carborundo en Puente
Vadillos.

El mimbre

La vega de El Tobar es rica. El princi-
pal cultivo, como en toda la zona, es el
mimbre. Tobar, junto con Cafiamares y
Villaconejos, es el principal productor.
Sin embargo, no ha florecido una indus-
tria alrededor, Cada vez mas, la Gnica la-
bor que se hace es el cultivo. Se abona el
suelo se le trata con herbicidas al co-
mienzo del verano, se le dan tres o cua-
tro riegos en verano v, en diciembre se
empieza a cortar. Antes se transformaba
en blanco y producia muchos jornales,
pero ya no es asi. En cualquier caso, es
un complemento importante para los ve-
cinos de Beteta, ya que la mayoria tiene
alguna parcela destinada al mimbre. El
cultivo probablemente se racionalizara
cuando se haga la concentracion parce-
laria, que estd en proyecto, y segura-
mente apareceran otros cultivos.

Los vecinos de Beteta, ademas de Solan
de Cabras e Hidroeléctrica del Guadiela,
trabajan en el monte y en los servicios de-
rivados del turismo. Ganaderia apenas
queda, La poblacion esta envejecida; los

El cultivo del mimbre es una actividad com-
plementaria de muchas familias.



jovenes y las mujeres buscan trabajos mas
comodos fuera; la poblacion envejece y
no se renueva. "Uno de los grandes pro-
blemas de Beteta y de toda la sierra es que
no hay mujeres’, dice el Alcalde, “agui no
encuentran donde forjar su independen-
cia. Y claro, esto provoca que haya mu-
chos solteros de treinta y cuarenta aros
que ya se han acostumbrado a vivir asi".
Mario Anton no se resigna. Dice que exis-
ten posibilidades de desarrollo y que lo
que falta es solo un empujon, que la gen-
te se una en cooperativas para lograr un
mejor aprovechamiento del monte, para
explotar los recursos turisticos y aprove-
char la riqueza que generan los miles de
visitantes que acuden a la zona atraidos
por sus parajes naturales, para volver a
la artesania del mimbre, a la recogida de
la trufa, que ahora se subasta, o a otras
iniciativas.

El Ayuntamiento estd tratando de que
no se escapen las oportunidades. Dentro
de poco se iniciard un plan de remode-
lacién de fachadas en el casco urbano,
las calles de hormigén se levantarin pa-
ra poner un suelo de granito, se ilumina-
rd la iglesia; a través de la Asociacién
Juan del Mazo, un yerno de Velizquez
natural de Beteta, se va a recuperar la fa-
chada principal del Castillo de
Rochafrida, del siglo XII. Este castillo fue
sede de los sucesivos sefiores de Beteta,
los Albornoz. Posteriormente fue cuartel
de los carlistas y ahora es propiedad mu-
nicipal. Aunque no existen documentos
historicos ("No bay nada escrito y los ar-
chivos municipales y eclesidsticos fueron
destruidos por las guerras fratricidas del
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Dos parajes de la Hoz del Beteta.

a madera ha sido durante siglos

la principal fuente de riqueza de

la Serrania de Cuenca. Aunque
hoy todavia lo sigue siendo, han de-
saparecido los viejos oficios de anta-
fio, aquéllos que luego inmortaliz6
José Luis Sampedro en "El rio que nos
lleva”. Ya no hay hacheros, ni gan-
cheros, ni arrastradores de troncos. Los
primeros talaban y pelaban los pinos,

En Ia luna menguante de enero

siempre en la luna menguante de ene-
ro; los segundos conducian los pinos
aprovechando la corriente de los rios
valiéndose de unos ganchos; los arras-
tradores se valian de bestias de carga.
También han desaparecido los resi-
neros y los carboneros de boj de que-
jigo o de pino, que alimentaban las
"ferrerias” y los cortadores de lefia de
roble, de endrinos o de enebro. B

siglo pasado y del presente”, dice Juan
José Sudrez Jimeno, en su libro "bosque-
Jo historico de Beteta"), se sabe que al-
bergd a poblaciones celtibéricas y que,
desde entonces, ha estado poblado. De
su importancia, ademas del castillo y la

iglesia de planta basilical, con reminis-
cencias romdnicas y goticas, dan cuenta
las galerias que comunicaban los princi-
pales edificios del pueblo: el castillo, la
carcel (donde ahora se levanta la farma-
cia) y la iglesia. B

Baineario de Solan de Cabras en el rio Cuervo.
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NUEVAS TECNOLOGIAS

EISCO 2000

La Administracion mas cerca
con las nuevas tecnologias

Irededor de 300 responsables lo-
cales de 15 paises europeos, pro-
cedentes principalmente de las
areas municipales relacionadas con las
nuevas tecnologias, participaron a finales
del pasado mes de marzo en la European
Information Society Conference, EISCO
2000, la Conferencia organizada por la
Red Telemitica Europea de Autoridades
Locales (ELANET) con el apoyo de la
Comision Europea (ISPO) y de la
Diputacion de Malaga, y celebrada en el
Palacio de Congresos de Torremolinos.
Tal y como les informamos en nuestra
anterior edicion de Carta Local, la
Conferencia se organizd en torno a cinco
talleres, en los que se abordaron diversos
temas que, a su vez, quedaron ilustrados
con la presentacion y la explicacion de las
experiencias aportadas por municipios,
asociaciones e instituciones de toda Europa.

25 Experiencias
novedosas

En total se presentaron 25 experiencias,
entre ellas las espanolas ALNET, promo-
vida por la FEMP, y SIPAC, creada y de-
sarrollada por el Ayuntamiento de
Barcelona y que, en sintesis, es un siste-
ma interactivo municipal que comprende
300 procedimientos administrativos con

I Comuni Iin rete:
I'URP tra Internet

Pdginas de algunas de las
experiencias presentadas.
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El voto electronico es una de las opciones ensayadas en buen niimero de Ayuntamientos
etropeos

validez nacional y 200 de dmbito regio-
nal; las prestaciones que ofrece el STPAC
pueden ser utilizadas tanto por ciudada-
nos y empresas como por los propios ser-
vicios de informacién municipal. Esta ini-
ciativa estd siendo ahora difundida por el
Consorcio Local-Ret a través del cable en
750 Ayuntamientos de Cataluna.

Otras ocho experiencias correspondie-
ron a paises nordicos (Dinamarca,

e AT i e

\: 1) www. help.gv.at

Noruega y Finlandia), una de las dreas
europeas mis avanzadas en esta materia,
El Centro Danés para Servicios
Telematicos de Salud presentod su pro-
yecto “Redes de Asistencia Sanitaria”,
MEDCOM, que es un completo catilogo
de servicios para el intercambio de datos
de interés entre hospitales, laboratorios,
médicos y ciudadanos; los primeros re-
sultados de este proyecto han revelado
un alto incremento de la eficiencia y ade-
mas, han permitido ofrecer una nueva
orientacion de los servicios sanitarios.

En la linea de la atencion sanitaria, pe-
1o, en este caso, centrada en el colectivo
de ancianos, se mueve la experiencia del
Ayuntamiento noruego de Hamar; se tra-
ta de un proyecto piloto utilizado por las
autoridades locales que permite obtener
y procesar electronicamente informacion
clave para la planificacion eficaz, gestion
y control del servicio publico.

Los sistemas de informacion geografica



En muchas ciudades, las consultas sobre censos ya pueden hacerse a través de la red

(SIG) son la base sobre la que se apoyan
otras dos experiencias nordicas: la dane-
sa del Condado de Ringkobing v la fin-
landesa promovida por NOVO Meridian.
La primera de ellas es una aplicacion en
virtud de la cual los ciudadanos pueden
conocer ¢l conjunto de normas que re-
gulan sus propiedades a través de una
web; en cuanto a la segunda, también se
trata de un SIG que, a través de internet,
permite revelar informacion local distri-
buida geogrificamente; dicha informa-
cion es accesible a través de un portal de
servicios a las autoridades locales,

Entre los promotores de iniciativas apo-
yadas en las nuevas tecnologias, las
Asociaciones Nacionales de Municipios
juegan un papel importante; en lo que se
refiere a los paises nordicos, las aso-
ciaciones municipalistas de Dinamarca,
Noruega y Finlandia explicaron sus pro-
pias actividades, todas ellas encaminadas
a facilitar el intercambio de datos y expe-
riencias entre Ayuntamientos, al trabajo
con recursos compartidos o a facilitar la
prestacion de servicios a los ciudadanos.

Plenos en directo

La participacion ciudadana también que-
dé plasmada en uno de los proyectos nor-
dicos presentados en EISCO 2000, concre-
tamente en la Video-Red Pablica Interactiva

desarrollada por el Ayuntamiento de
Kauhajoki (Finlandia), donde los Plenos
Municipales se transmiten en vivo y de for-
ma interactiva por internet, de forma que el
contacto entre los ciudadanos y los
Consejeros de su Gobiemno Local es senci-
llo. Fsta Red, que opera desde hace mas de
un afio, es de facil manejo y bajo coste.
En Italia, concretamente, en la ciudad
de Bolonia, su Ayuntamiento viene desa-
rrollando una experiencia parecida a la
anterior, que también desperto el interés
de los asistentes a EISCO 2000. Bajo la

NUEVAS TECNOLOG

denominacion E-democracy significa
Democracia Electronica, este Consistorio
italiano ha puesto en marcha una red ci-
vica —llamada Iperbole- a través de la
cual los ciudadanos, previamente infor-
mados, pueden ofrecer su opinion sobre
diversos temas de su interés; la red dis-
pone ademas de un drea especial, la de
“temas candentes” —trafico, ruido o se-
guridad, entre otros- que permite a los
vecinos mantener discusiones directas
con los responsables municipales.

Servicios, informacion
y teletrabajo

La utilizacion de los recursos que ofre-
cen las nuevas tecnologias ha dado co-
mo resultado soluciones imaginativas
que estan empezando a cubrir nuevas
demandas y que, incluso, pueden con-
tribuir a fijar poblacion en determinadas
zonas o atraer turismo. Con esta idea
surgio el proyecto Kassopi, integrado en
la Red de Datos EPIRUS, que en la ac-
tualidad funciona en la region griega del
mismo nombre y que surgi6 de la cola-
boracion con la Universidad de
Joanninna; Kassopi es un paquete de
aplicaciones con diversos servicios para
los visitantes de la region, servicios co-
mo una oficina de turismo virtual, luga-
res de teletrabajo y prestaciones adicio-
nales para los visitantes que necesitan

Algunas de las iniciativas mds innovadoras se mueven en la linea de la formacion
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Las nuevds formas de atencion al ciudadeano evitardn las esperas v los desplazamientos de los vecinos.

mantenerse en contacto con sus lugares
de origen.

En una linea parecida, pero con ma-
vor incidencia en el desarrollo de lus
dreas rurales. figura el proyecto presen-
tado por la Agencia Welsh, de Gales
(Reino Unido): el provecto “El Sendero”
liderado por el Condado de Powys, sur-
gio con el objetivo de introducir la
sociedad de la Informacién en las areas
rurales; ahora, a través de 150 termina-
les. los ciudadanos pueden acceder a di-
ferentes tipos de servicios, especial-
mente de naturaleza publica,
desarrollados mediante la colaboracion
estrecha de un gran nimero de organi-

é
i

zaciones proveedoras de contenidos
—gobiernos locales. otras Adminis-
traciones Pubhcas, organizaciones co-
munitarias, clubs. ete-

La presentacion de solicitudes, la tra-
mitacion de expedientes o, en términos
mas generales, el contacto electrénico de
los ciudadanos con sus Ayuntamientos
son realidades ya conocidas en determi-
nadas zonas de Portugal, Austria o del
Reino Unido. segin pudo verse en la
Conferencia a traves de los proyectos ex-
puestos por representantes de estos tres
paises. En el caso de Portugal, el sistema
NetAutarquia permite a los pequenos
Avuntamientos la creacion de servicios

La incorporacion de nuevos medios facilite ya el trabajo de los empleados municipales,
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web, a un coste razonable, para ciudada-
nos, profesionales y pequenas y media-
nas empresas, mediante el uso conjunto
de un servidor, la generacion de estanda-
res comunes para la provision de servi-
cios, la creacion en comun de formularios
y los sistemas de presentacion de solici-
tudes administrativas por via electronica.
En Austria, el “informador oficial”
Help.gv.at es el sistema de servicios de ca-
ricter administrativo que permite a los
ciudadanos presentar solicitudes y obtener
informacién a través de internet, desde
permisos de conducir hasta certificados de
nacimiento o matrimonio. Finalmente, la
experiencia britinica, de ambito nacional,
es un sistema de informacion sobre el te-
rritorio (de especial relevancia dado que
en el Reino Unido no hay servicio catas-
tral). La iniciativa la ha promovido la
Agencia para el Impulso y Desarrollo del
Gobierno Local (NLIS) y es el resultado de
la combinacién de distintas bases de datos
destinadas a proporcionar informacion es-
pecifica sobre los limites y el valor de las
propiedades y del suelo; sus principales
usuarios son los gobiernos locales y los
profesionales del sector; sin embargo, sus
prestaciones la han convertido también en
soporte de nuevas utilidades para los ciu-
dadanos, entre ellas, el voto electrénico.

Internet para todos

Fomentar entre los ciudadanos el uso
de internet y beneficiarse de las ventajas



La Conferencia fue organizada por ELANET
con el apoyo de la Comision Europea y la
Diputacion de Malaga

I B N (A T U S T R e TR s e . ol

que ofrece son algunas de las posibilida-
des que reportan las experiencias pre-
sentadas en Torremolinos por el
Condado de Kildare (Irlanda) y la ciudad
de Muenster (Alemania). La experiencia
irlandesa es, en sintesis, un sitio web —el
del Condado de Kildare- a través del cual
tanto ciudadanos como empresas pue-
den acceder a diferentes servicios, entre
otros, el disefio de paginas web, el desa-
rrollo de aplicativos o el hospedaje web.
En cuanto a la de la Ciudad de Muenster,
bajo el nombre de Publikom funciona
una red municipal con acceso gratuito,
utilizada por los ciudadanos y por mas
de 300 asociaciones y 600 empresas. El
Ayuntamiento usa esta aplicacion para
estimular la intervencion directa de los
ciudadanos en procesos de planificacion,
la realizacion de consultas de opinion o
el voto electronico.

Otro ejemplo de promocion de los ser-
vicios de internet, pero en este caso
orientado a ciudades, es ¢l Servicio
Integral para el fomento de Ciudades
Digitalizadas, que explicé un represen-
tante de la Oficina Regional de la
Sociedad de la Informacion de la Region
Nord Pas de Calais (Francia); se trata de
un conjunto de aplicaciones que tiene
como finalidad ayudar en la creacion de
ciudades digitalizadas mediante asisten-
cia metodoldgica, promocion de alianzas
y acuerdos operativos entre $ocios in-
dustriales e indicando las vias de finan-
ciacién a proyectos innovadores.

Servicios para
Entidades Locales

Mantener informados a los responsa-
bles locales en materia de nuevas nor-
mativas o facilitarles la busqueda de do-
cumentaciéon mediante la utilizacion de
los recursos de internet, son los objetivos
sobre los que se apoyan muchas de las
experiencias que vienen desarrolldndose

en diversos paises. Asi, el Condado de
Meath, en Irlanda, en el marco de su es-
trategia de descentralizacion, puso en
marcha, en su dia la Plataforma de
Informacién para Autoridades Locales,
una intranet organizada como una cen-
tral Gnica de acceso a servicios; en la ac-
tualidad, la aplicacion ofrece datos de di-
ferentes sistemas de informacion
enlazados y utiliza un navegador que ga-
rantiza la completa interoperatividad en-
tre tecnologias diversas.

En Alemania, el Sistema de Informacion
v Comunicacion Municipal Kikos, una de
las primeras experiencias europeas de crea-
cion, almacenaje e intercambio de infor-
macion municipal a gran escala, es utili-
zado hoy por mis de 1.500 autoridades
locales; Kikos es un sistema completo de
informacion y comunicacion que optini-
za la gestion del conocimiento entre KGSt
(la empresa consultora que lo desarroll6)
y sus miembros locales; incluye un siste-
ma de basqueda “fexto completo™y utiliza
pardmetros de tipo semantico para traba-
jar en la red.

NUEVAS TECNOLOG

El acceso a los textos legales naciona-
les o regionales es algo que pueden re-
solver con facilidad los Ayuntamientos
italianos, belgas y polacos, gracias a los
sistemas disenados para este fin. En
Italia, la empresa ANCITEL, gracias al
acuerdo suscrito entre las regiones italia-
nas, la Camara de Diputados y la Corte
Suprema, ha puesto en marcha una
potente vy novedosa base de datos sobre
la legislacion regional en Ttalia, con un
motor de basqueda muy flexible. La
Uni6n de Ciudades y Municipios de
Bélgica, por su parte, ha compilado en
“Inforum” alrededor de 50.000 docu-
mentos que contienen leyes, decretos,
reglamentos, jurisprudencia y doctrina de
dmbito regional, federal, nacional y eu-
ropeo para ayudar en la toma de deci-
siones. Estos documentos, que pueden
ser consultados en la red, se apoyan so-
bre una aplicacién multilingiie, permite
la busqueda por textos completos y con-
tiene fichas comentadas de cada docu-
mento. Otra asociacion municipalista. en
este caso la Federacion de Municipios y
Provincias de Polonia, ha puesto a dis-
posicion de sus asociados un servicio le-
gislativo, pensado para ser utilizado por
los empleados municipales; la aplicacion
contiene una base de datos con actos le-
gales, casos de interés y referencias, inclu-
yendo ejemplos pricticos de como aplicar
las normas en casos concretos. @

En Espafia ya existen “cajeros” con informacion accesible para el ciudadano
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11l Edicion de TICAP

Los dias 5, 6 y 7 de aburil el Auditorio y Centro de
Congresos de Murcia acogerd la celebracién de la il
Edicion de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, TICAP 2000, organizada por Informatica
El Corte Inglés, bajo el lema "Todo un mundo de solucio-
nes". La Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, el
Ayuntamiento de la capital murciana, la FEMP y el

. Ministerio de Administraciones Ptiblicas han colaborado en

la organizacién del evento.

Entre otras cuestiones, en TICAP 2000, que reunird a mds

de 600 responsables de dreas informdticas y de nuevas

” tecnologias de las Administraciones Publicas, se debatirdn
y analizaran las diferentes soluciones propuestas para el
sector publico: gestion de informacién sobre poblacion y
territorio (GALA), calidad y procesos, soluciones para
defensa, ventanilla dnica/ventanilla virtual, sistemas de
gestion econdmico financiera, automatizacion y racionali-
zacion de procedimientos administrativos y centros de
emergencia, entre otras muchas ofertas.

o

Red Espanola

de Desarrollo

| El Ayuntamiento de El Rubio (Sevilla) ha R ura l
aprobado un Programa de Iniciacion a
la Informatica e Internet para colectivos
del municipio que no hayan tenido la
oportunidad de utilizar un ordenador.
Segun el Alcalde, Francisco Pradas
Torres, con este programa se persigue
“acercar a colectivos de mujeres y per-
sonas mayores en general este mundo
desconocido para ellos”. Bajo el lema
‘Navegamos contigo’, este proyecto
tiene como objetivo llevar a cabo una
“alfabetizacion informdtica de las
generaciones que quedaron atrds en
e s de fornacdn® 9% pramover ol sl en
/ Esparia, 98 gestionan proyectos de

expertos, sino de perderle el respeto al la Iniciativa LEADER Il v 61. del
ordenador”. Para impartir las clases, el Programa PRODER y ol

Ayuntamiento cuenta con un Aula de
Informatica, con capacidad para 15
alumnos. Los cursos tienen una duracién
de 30 horas y se impartirdn de forma
continuada, de modo que tras el que se e
impartira a las mujeres comenzard otro

para mayores.

Alfabetizacion informatica

La Red Espariola de Desarrollo
Rural, integrada por 159 Grupos de
Accion Local de Toda Esparia, man-
tiene abierta una web, en la que
puede encontrarse una amplia
documentacion y servicios, tanto
para los asociados como para estu-
diantes universitarios, periodistas,
documentalistas y, en general a
todos los interesados en el desarro-
llo rural De los grupos que integran
la asociacién, creada en 1995 para

Aula de Informdtica en
El Rubio.
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PUBLICID

GISAL:

Gestion integral de secretaria para la Administracion Local

isal es una herramienta para gestionar la
informacion del Area de Secretatia de una
Corporacion Local en los dmbitos de:
Registro general de entradas y salidas, segui-
miento de expedientes, gestion de 6rganos cole-
giados y agendas personales y departamentales.

Gisal (Gestion Integrada de Secretaria para la
Administracion Local) es uno de los cinco modulos
del sistema de gestion para la Administracion Local
desarrollado por ABSIS para cubrir todos los dmbitos
de actuacion de las corporaciones locales. Los otros
cuatro modulos son: ATLAS (Sistema de Informacion
Territorial), CGAP (Contahilidad General), Gestion
Tributaria y Recaudacion.

Estos cinco modulos forman un sistema integrado
en el que el ndcleo de la aplicacion es una base de
datos Gnica v compartida por todos los usuarios: un
dato que entra en el sistema desde cualquier proce-
$0 es accesible para todos. La implementacion del
sistema puede realizarse de forma progresiva, tanto
en lo que se refiere a las aplicaciones como a los
equipos que las han de soportar,

Caracteristicas de GISAL

El modulo GISAL comprende un conjunto de apli-
caciones informdticas que facilitan al gestor piblico
la resolucion de todo tipo de asuntos sobre la base
del registro, tramitacion, consulta, reproduccion y ar-
chivo de documentos

Todos los programas que integran esta herra-
mienta han sido disefiados de acuerdo con las
normas oficiales de estandarizacion para inter-
cambio de informacion entre administraciones lo-
cales (INDALO, ATRIO, SICRES y ESTROFA).

Desarrollado sobre Windows, Gisal aporta al
usuario un entorno de trabajo conceptual, sencillo,
abierto e integrado, utilizando herramientas ofiméti-
cas estandar (Word, Excel) y pudiendo trabajar in-
distintamente con los gestores de bases de datos
Acces 0 SQL Server, La aplicacion puede explotarse
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perfectamente sobre ordenadores personales a par-
tir de Pentium 106 con 64 Mb de Ram, tanto en mo-
nopuesto como en red local de cualquier dimension.

Madulos de GISAL

Gisal estd compuesto por cuatro modulos basicos
que pueden utilizarse individualmente o integrarse en-
tre si en funcion de las necesidades de los usuarios:

Registro de entradas/salidas: Garantiza el con-
trol de entrada y distribucion electronica en el ayun-
tamiento de los asuntos ~documentos- planteados
por los ciudadanos, agilizando la tramiacion de los
mismos ¢ incorporando funciones de "ventanilla
Gnica" y de "oficina de atencion al ciudadano”.

La anotacion rapida agiliza fa tramitacion de docu-
mentos: mediante la simple asignacion de fecha, hora
y namero el documento queda registrado en la agen-
da como tema pendiente de cumplimentar y despachar.

Esta aplicacion también permite la validacion mecd-
nica de documentos, el despacho de correspondencia
o el mantenimiento de interesados (particulates, repre-
sentantes y organismos) asociados a un documento.

Gestion de Expedientes: Facilita la resolucion
de cualquier asunto planteado por los ciudadanos
gracias a la definicion previa de los procedimientos,
trdmites y documentos asociados y al mantenimien-
1o de toda la informacion vinculada a los expedien-
tes (interesados, representantes, locales, expedientes
asociados...). Asimismo, permite localizar, consultar y
editar cualquier documento o expediente de forma
rapida (estado actual, historial, trimites realizados,
tramites pendientes, ...

Al tratarse de una herramienta integrada con los
modulos Organos Colegiados y Agenda, posibilita

el lanzamiento de propuestas de acuerdo y la ges-
tion de certificados y notificaciones, asi como la
anotacion automitica de los asuntos pendientes en
las agendas personales y/o departamentales para su
tramitacion.

La aplicacion estd preparada para que el ciudada-
no pueda realizar gestiones sobre expedientes desde
su domicilio, a través de Internet.

Organos Colegiados: Gestiona y controla todos
los asuntos planteados que deben ser objeto de dis-
cusion y dictamen o acuerdo en las comisiones o en
los plenos. Esta gestion incluye la confeccion y en-
vio certificado de convocatorias, elaboracion auto-
matica del borrador de las actas. confeccion simulta-
nea de las actas definitivas, la preparacion de los
certificados v notificaciones de acuerdos, etc.

Desde este mismo modulo se realiza la edicion,
archivo y consulta de los decretos de alcaldia

Agendas personales y departamentales:
Permite organizar v agilizar la actividad de un usua-
rio 0 de una unidad de trabajo. integrando (ademnds
de los asuntos personales) las tareas derivadas de la
utilizacion de los diferentes modulos de Gisal

ABSIS: la especializacion en la
Administracion Pablica

ABSIS es una consultorfa informdtica indepen-
diente especializada en el desarrollo de aplicaciones
estdndar y en la realizacion de servicios para la
Administracion Pablica. Sus casi 20 afos de expe-
riencia en el sector le han proporcionado un amplio
conocimiento de las especiales caracteristicas de la
gestion municipal, en la que hay que tener en cuen-
ta que la mayoria de las actuaciones estan relacio-
nadas con el territorio y que todas las dreas trabajan
de forma coordinada e interactiva: estas dos premi-
sas estdn en la base del desarrollo de todas las apli-
caciones y servicios de la empresa. W

Absis
Al

iba, 140~

Tel, 902 21 0099
Fax: 93 486 46 01
E-mail: abs@absis.es
Web: www.absis.es
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NUEVAS TECNOLOGIAS

Mensajes al correo personal de Romano Prodi

El Presidente de la Comision Europea, Romano Prodi, permitiré que cualquier ciu-
dadano pueda tener acceso su correo personal, segin ha anunciado él mismo,
dentro de un paquete de medidas que pretenden garantizar la transparencia de su
gestion. La idea es construir dos listas, una para el correo recibido y otra para el
enviado, en las que constara el autor o el destinatario de la carta, la fecha y el
objeto del mensaje. Con ello se pretende que dichas listas puedan convertirse, con
el tiempo, en un registro electrénico que permita realizar buisquedas por criterios.
Para acceder al contenido de los mensajes, habrd que presentar una solicitud que
serd examinada teniendo en cuenta las reglas en vigor. La Comision advertird con
tiempo a los ciudadanos de que toda carta remitida al Presidente figurard en una

lista publica y que, eventualmente, su contenido podria ser facilitado a terceros.

Prodi, junto con los actuales titulares de ER
la Comision Europea. -

http://europa.eu.int/comm/commissioners/prodi/index-en.htm.

La gestion territorial en la
Administracion Local

=, «  Representantes de cerca de un
~ centenar de Ayuntamientos han
participado en una fornada sobre
“La Gestion Territorial en la
Administracion Local”, celebrada
en Madrid, organizada por la
empresa Absis, para debatir y ana-
lizar la utilizacién de SIG (Sistemas
de Informacion Geogrdfica).
Conto con la participacion, entre
otros, de Rafael Herrero, Jefe de
Servicio Cartogrdfico Regional de
la Comunidad de Madrid y de
Michael Grould, Profesor de la
Universidad Jaime | de Valencia,
quienes presentaron, respectiva-
Miguel Angel Ferrer y Jestis Bellostes, Director mente, las ponencias: “Bases carto-
General y Presidente, respectivamente, grdfjcas para la gestién municipal:
de Absis. produccién y mantenimiento” y
“Nuevas Tecnologias y nuevos
retos para los profesionales SIG”.
También se celebraron con tres talleres monogrdficos en los que los participantes pudie-
ron conocer y participar en experiencias prdcticas. Estos Talleres fueron “La gestion
urbanistica del municipio planeamiento y licencias”, “Explotacién del catastro de riistica
y gestion de redes de caminos” y “La gestion catastral. Circuitos y Requerimientos”.

El uso de SIG en los Ayuntamientos

Segun datos de Absis, los municipios usuarios de aplicaciones SIG son muy variables en
cuanto a su tamario y nimero de habitantes. Actualmente van desde los 688 habitan-
tes a los 161.893 de Leganés (Madrid) o a los 81.037 de Cdceres.

Asimismo, se observa que los usuarios (Ayuntamientos) estdn distribuidos de forma
similar por todo el territorio. Por orden decreciente, las comunidades en los que hay
mayor niimero de SIG en Ayuntamientos son Catalufia, Baleares, Madrid y Galicia.
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Pautas
para la
gestion del
dominio.es

En Esparia, ningtn particular
podrd registrar como propio el
nombre de una empresa en
internet, segtin el borrador del
reglamento sobre la gestion de
dominio .es, el codigo de iden-
tificacién en internet que
corresponde a Espafia, que se
estudio en el Consejo Asesor de
Telecomunicaciones el pasado
dia 6 de marzo. El Consejo
pidié que esta regulacion inclu-
ya equilibrio, rapidez y, sobre
todo, seguridad juridica.

Segtin este documento, el regis-
tro de direcciones amparadas
con clave .es estard sujeto a
unas normas estrictas para evi-
tar que los nombres de marcas
sean registradas en internet
por particulares. El texto esta-
blece las pautas a seguir para
la gestion de los nombres de
dominio con el identificativo
espafiol, asi como la prestacion
de solicitudes y su correspon-
diente tramitacion. Prevé tam-
bién que una organizacién
pueda solicitar y recibir la asig-
nacién de mds de un nombre
de dominio.



ESCAPARATE DE NOVEDA

Unimog:

nuevas series para mas tareas

os servicios publicos de las ciudades,

la construccion, el ejército, el sector

energético y la agricultura, son los
sectores que hasta ahora han absorbido
la demanda del Unimog de
DaimlerCrysler, un vehiculo polivalente
todoterreno, capaz de desarrollar un am-
plio abanico de funciones especiticas
propias de un vehiculo de transporte y
de un tractor, cuyas Ultimas series fueron
presentadas recientemente en la sede de
Mercedes-Benz, en Stuttgart.

Las nuevas series de Unimog
(Universelles Motorgerdt) U300, U400 y
U500, intentan dar respuestas a los cam-
bios experimentados en la demanda de
este vehiculo en los tltimos anos. Los
nuevos modelos mantienen el cardcter
de vehiculo universal, pero tienen ma-
yores posibilidades para incorporar com-
plementos, son mas flexibles y potentes
y, a juicio del jefe de la division de ca-
miones de la firma, Klaus Maier, tienen
una relacion calidad/precio superior en-
tre un 10 y un 15 por ciento.

Entre las innovaciones de los nuevos
Unimog cabe destacar la posibilidad de
acoplar complementos para diversos
usos en las cuatro zonas del vehiculo
(delante, detrds, izquierda y derecha),
gracias a las tomas de fuerza que se ins-
talan en fabrica, la direccion desplazable
VarioPilot, el sistema hidraulico
VarioPower, los motores turbodiesel eco-
logicos Euro 3 v el cambio Teligent, ade-
mds de traccién integral permanente.
Cuentan con un equipamiento mucho
mas amplio, mas capacidad de carga,
mayor velocidad y un habitaculo para el
conductor o el operario con mayor volu-
men, mas confortable y seguro. Sus di-
mensiones (2,15 metros de ancho y un
peso maximo autorizado de 12,5 tonela-
das) les permite mucha movilidad y ma-
niobrabilidad y, por tanto, capacidad pa-
ra acceder a una gran variedad de lugares
y acometer las mas diversas tareas: barre-
dora, quitanieves, graa, etc

Desde que en 1951 saliera al mercado
el primer Unimog, DaimlerCrysler ha tra-
bajado en cooperacién con 250 fabrican-
tes especializados de complementos pa-
ra este vehiculo en todo el mundo y ha
dado luz verde a 3.500 complementos.

DaimlerCrysler AG ha invertido unos
300 millones de euros en el desarrollo de
las nuevas series Unimog. El objetivo de
ventas de 2.400 unidades anuales una

Los nueros
Unimog
estan adap-
tados para
la mads
diverscs
tareds

vez lanzadas al mercado las tres series;

los servicios municipales son uno de los
principales clientes, El horizonte de ven-
tas para este ano es de 550 vehiculos.

En Alemania, el 60 por ciento de los
Unimog se destinan a servicios munici-
pales (limpieza, bomberos, jardineria,
bosques, vias y obras...); en el resto de
Europa, este porcentaje aumenta hasta el
70 por ciento. ®
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APUNTES para la Evolucion del Municipio Espanol

El Régimen Local durante
la postguerra 1936-1945

Ramon Serrano Suner, Ministro de la
Gobernacion en 1940.
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uando, en julio de 1936, Espana se dividi6 en

dos bandos en lucha con sus territorios res-

pectivos, la declaracion del Estado de Guerra
producida los primeros dias en la zona nacionalista,
supuso la destitucion de todas las autoridades del
Frente Popular, incluidos los Alcaldes y Presidentes
de Gestoras (Diputaciones), muchos de los cuales su-
frieron represalias en virtud de las disposiciones de
los Bandos de declaracion del Estado de Guerra. En
las capitales de provincia v ciudades de cierta im-
portancia fueron sustituidos por oficiales retirados. la
mavoria por la Ley de Azana v en los municipios ru-
rales por personas adictas a la nueva situacion, pre-
sidida por la excepcionalidad que supuso de hecho,
la derogacion de la legislacion del periodo republi-
cano, aunque la Ley Municipal de 1935 se mantuvo
en una cierta ambigtiedad en lo referente a organi-
zacion y funcionamiento de los servicios, al menos a
patir de la articulacion del nuevo Estado producida
en enero de 1938. Los Presidente de las Diputaciones
fueron igualmente destituidos y reemplazados por
militares en una primera etapa. Posteriormente fue-
ron presididas por personas de significada adhesion
al Nuevo Estado_En el terreno legal, con al excep-
cionalidad del Estado de Guerra, se repuso el
Estatuto Provincial, que no habia sido derogado, aun-
que con todas las limitaciones previsibles,

En la zona leal al Gobierno republicano, donde no
se declar6 el Estado de emergencia, hasta muy avan-
zada la guerra civil, de hecho existi6 también una si-
tuacion de excepcionalidad que impidié el normal
funcionamiento de los municipios, salvo en Catalufia
donde se mantuvo hasta 1938 una actividad institu-
cional regular, que incluso produjo algunas manifes-
taciones de su funcionamiento como la aprobacion
del proyecto de comarcalizacién de Catalufia el 27
de agosto de 1936. Pero la pauta general fue que
tampoco se produjo ninguna modificacion de la Ley
de 1935

En consecuencia los textos legales que, transcurri-
da la guerra civil, van a surgir del Nuevo Régimen
tratardn de ser una puesta al dia de los Estatutos de
Calvo Sotelo; pero en realidad es que ni atn en €l
plano puramente convencional, ninguno alcanz6 las
cotas de autonomia de aquellos, pese a que, como
es sabido, los mismos nos llegaron nunca a adquirir

Enrique Orduiia Rebollo
Secretario General de la OICI

su plena efectividad. Incluso creemos que el régimen
autoritario no podia asimilar el contenido auton6mi-
co de los textos estatutarios, Pero en los aspectos téc-
nicos de la actividad local no se pude ignorar que los
diversos Reglamentos emanados de los Estatutos
Municipal y Provincial estuvieron en vigor hasta pa-
sado el ano 1950. Incluso alguno, como el de
Sanidad Provincial hasta el fin del régimen.

EL REGIMEN MUNICIPAL
DE LA POSTGUERRA

Para enmarcar en su dimension los temas a estu-
diar, es oportuno recordar que la organizacion admi-
nistrativa del Ministerio del Interior desde febrero de
1938, tenfa al frente a Ramén Serrano Stier, la
Administracién Local, estaba a cargo de Teodoro
Gonzdlez, Secretario de Ayuntamiento y José Lorente
Sanz desempefiaba la Subsecretarfa del
Departamento. Posteriormente a la Direccion General
de Administracion Local llego Antonio Iturmendi
Banales, después de haber sido Alcalde de Bilbao y
gobernador de Tarragona y Zaragoza.

Unos meses antes de terminar la guerra civil, por
medio de una Orden del Ministerio del Interior de 4
de noviembre de 1938, se cre6 una comision para el
estudio de una Ley de Administracion Local, promo-
vida por el titular de la cartera Ramén Serrano Stfez,
que debe interpretarse como una manifestacion de
su proposito de transformar el estado campamen-
tal, que se encontré en 1937 a su llegada a
Salamanca, en un Estado normalizado. Dicha
Comision, presidida por el propio Serrano Sifier, es-
taba compuesta por Benjumea Burin, del Valle
Yanguas, Jordana de Pozas, Gamero del Castillo,
Garcia Oviedo, Alvarez Gendin, Allué Salvador, Hoyo
Sanchez, Morales Diaz, Martinez de Tena, Martin
Mateo, Negueruela Caballero, Sanz Rosell6, Arana
Arrieta, Ruiz Gullén, Camacho Bafios y Garcia Feito.
En ella podemos observar que salvo Benjumea, pre-
dominaban Abogados del Estado, Catedriticos de
Derecho Administrativo, Funcionarios locales, etc.

A la Comision se le encomendd la redaccion de
un Proyecto de Ley de Gobierno y Administracion
Local en la que se comprendiesen el régimen muni-



cipal y el provincial y las funciones delegadas en las
circunscripciones, todo ello con caricter general, La
Comision quedd facultada para dirigirse en solicitud
de datos, estadisticas e informaciones de todas cla-
ses a centros y dependencias oficiales, corporacion,
colegios profesionales, entidades de todo orden y
personas especializadas en materia de administracion
y gobierno local,

Existen pocas noticias de las actividades y traba-
jos realizados por la Comision, cuya sede se ubico
en Burgos, y al parecer tuvo exclusivamente dos se-
siones, de cuyas ponencias dijo Jordana de Pozas,
que: “trabajaron con empuje y ambicion, redactan-
do varios anteproyectos que abordaban la reforma
con mucha mayor amplitud de la que después ba
prevalecido”

EL CODIGO DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION LOCAL

Con la llegada de Iturmendi a Interior, se inici6 la
redaccion de lo que fue el Proyecto de Codigo de
Gobierno y Administracion Local, cuya elaboracion
quedo concluida antes del mes de septiembre de
1940, ya que fue presentado al Gobierno por Serrano
Saner, antes de abandonar el Ministerio de la
Gobernacion, pues en octubre de 1940 fue despla-
zado hacia el Ministerio de Asuntos Exteriores, en un
sintoma de lo que serfa su claro ocaso politico. De
hecho el propio Franco se hizo cargo transitoria-
mente de la cartera de Gobernacion, encargando del
despacho de la misma al Subsecretario José Lorente
Sanz. Una crisis politica de mds envergadura, que
marcd el rumbo a lo que posteriormente se conoce-
ria como el Movimiento, tuvo lugar cronologicamen-
te en el mes de mayo de 1941. El dia 5 fue nombra-
do ministro de la Gobernacion Valentin Galarza, el 7,
Carrero Blanco accedid a la Subsecretaria de la
Presidencia del Gobierno, y el 10 del mismo mes y
ano, Iturmendi Bafales fue nombrado Subsecretario
de Gobernacion.

La crisis politica coincidi6 con el desplazamiento
de la prioridad de tramitacién del Codigo, pese a la
continuidad de Iturmendi en Gobernacién, pero fue-
ra de la Dizeccion General de Administracion Local,
El hecho es que habia aparecido un ejemplar impre-
so del Proyecto de Codigo de Gobierno y
Administracion Local, editado en la imprenta del
Boletin Oficial del Estado. Y en él encontramos dos
datos significativos: en la disposicion final queda pre-
visto que el Codigo entrarfa en vigor el dia 1 del mes
de octubre proximo y en la contraportada del libro
podemos leer la siguiente advertencia: “la presente
edicion no ba podido ser debidamente corregida por
la urgencia de la tirada, el lector salvard, por su buen

Juicio, las posibles erratas que, en todo caso, serdn
eliminadas en la futura edicion oficial del Codigo”

En el archivo del antiguo Instituto de Estudios de
Administracién Local encontramos un fragmento me-
canografiado de dicho Codigo, con algunas anota-
ciones manuscritas de su entonces director, el profe-
sor Ruiz del Castillo, el documento contenia
aproximadamente, cuatrocientos articulos. No hemos
encontrado mds informaciones ni datos sobre este
Codigo. Existen diversas referencias, todas ellas muy
tangenciales, en las revistas de la época, fundamen-
talmente en los primeros ndmeros de la Revista de
Estudios de la Vida Local y en la Revista de Estudios
Politicos

Una vez més, Serrano Ster, como Ministro
Presidente de la Junta Politica, reuni6 el Consejo
Nacional el 19 de julio de 1941 con el proposito de
revitalizar la tramitacién del proyecto de Cédigo de
Gobierno y Administracién Local, nombrando la co-
rrespondiente Ponencia, que debfa estudiar y emitir
el oportuno dictamen. La Ponencia estaba formada,
ademds de su Presidente Serrano Suier, por
Benjumea Burin, Ibdnez Martin, Lorente Sanz,
Asensio Cabanillas, Tturmendi Bafales, Muguruza
Otatio, Martinez de Tena, Lain Entralgo, Garcerdn,
Rivero Meneses y Mateu Pla; como vemos, alguno de
sus integrantes ya habia formado parte de la
Comision de 1938, Aquel mismo dia dieron comien-
70 las sesiones de la Ponencia, estableciendo el mé-
todo de trabajo y organizandose en subponencias,
que se distribuyeron las materias a tratar en las si-
guientes secciones: Organizacion y Funciones,
Régimen Juridico, Obras y Servicios, Funcionamiento
de la Administracion Local v Haciendas Locales. No
se tienen noticias, al menos por nuestra parte, de que
el dictamen de la Ponencia fuese debatido en el
Pleno del Consejo Nacional.

De este proyecto de Codigo, el propio Jordana de
Pozas, sefialé “su tendencia francamente autorita-
ria’, pues los nombramientos gubernamentales de
Alcaldes, Presidentes y Gobernadores, junto a una
mayor intervencion del Gobierno a través no solo del
propio Departamento y de la Direccion General del
Ramo, sino también por medio de unos Consejos
Central y Local de Protectorado y Urbanismo, hacian
practicamente imposible cualquier atisbo de autono-
mia municipal. En definitiva era un texto inviable
donde se mezclaban conceptos proximos a las leyes
moderadas del siglo XIX con figuras propias del in-
tervencionismo estatalista del fascismo italiano. Ante
la caida en el vacio de este primer Codigo, se elabo-
16 uno nuevo en 1943, reduciendo su extension y
con el propésito de que entrase en vigor, también en
octubre de aquel afio, junto a la reforma de la Libros
II Correspondientes a fas Haciendas Locales de los
Estatutos Municipal y Provincial. B

APUNTES para la Evolucion del Municipio Es

La Comision
para el estudio de
una Ley de
Administracion Local
tuvo su sede en
Burgos y solo
celebro
dos sesiones
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 El verdadero

. escaparate

de la vida local
espanola

Carta Local acerca cada mes a sus lectores todo

aquello que puede ser de interés para el
funcionamiento de las Corporaciones Locales.
Cuenta con la informacién de primera mano, la
que se genera en torno a la Federacién Espafiola
de Municipios y Provincias, la entidad
interlocutora de todos los Entes Locales ante el
resto de los poderes publicos y del conjunto de
la sociedad, lo que la convierte en el verdadero
escaparate de la vida municipal espafiola.

Con sus nuevas secciones y una presentacion méds
4gil, Carta Local ofrece en esta etapa una
informacién mas desarrollada y dindmica, mds
préxima a cada uno de los responsables politicos
. locales, a los funcionarios, a los técnicos y a los
| empleados publicos.

Carta Local es el mejor instrumento de
intercomunicacién entre los pueblos, sin
duda, el vehiculo més adecuado para

_——— acercarse al mundo local.

SOLICITUD DE SUSCRIPCION

Deseo suscribirme a CARTA LOCAL, 11 nGimeros al afio, al precio de:
() 5.000 Ptas. / 30,05 €
) 4.000 Ptas. /24,04 € PARA CARGOS PUBLICOS, FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL E INSTITUCIONES PUBLICAS.
(L] 3.000 Ptas. /18,03 € (PRECIO UNITARIO A PARTIR DE 5 SUSCRIPCIONES).

Apellidos Nombre ~ cargo

Domicilio R e T . =
Poblacin CP. | Provincia D s
DNINIF Teléfono ™ R M- ..

FORMA DE PAGO

» Taldn nominativo a nombre de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) 4

» Transferencia bancaria a la Cta. Corriente 0085/0638/91/0000011580 (Banco Santander) a

Envie un fax con este cupdn de suscripcion al 91 365 24 16 a la atencidn de Celia Romero
e-mail: cartalocal@femp.es




PUBLICACIONES

Licencias, tasas e impuestos
municipales
Dykinson, 200

CappLURO
00 EABLL 1
st AT \

;QU\G AS |
WAsAS \
S M

El volumen, escrito por ¢l Magistrado
José-Alfredo Caballero Gea, consta de
cerca de 1.200 paginas que incluyen
una sintesis y ordenacion de la doctrina
de los tribunales, la legislacion urbanis-
tica, de haciendas locales y comple-
mentaria, ademas de la Ley 3-11-1999,
nam. 38/1999, de Ordenacion de la
Edificacion y reformas por la Ley de
Medidas Fiscales, Administrativas y
Orden Social, de diciembre de 1999,

Las Mancomunidades
de Valencia
Diputacion de Valencia

El 85 por ciento de los municipios de
la provincia de Valencia pertenecen,
como minimo a una Mancomunidad y
agrupan, excluida la ciudad de
Valencia, al 98 por ciento de la pobla-
cion. Esta es la justificacion para la
realizacion de un exhaustivo trabajo,
publicado por la Diputacion de
Valencia, llevado a cabo por José Maria
Gil Suay y Josep Maria Pascual Esteve,
El libro incluye un diagnéstico de las
mancomunidades existentes, a partir
del cual ha podido elaborarse una pro-

COMUNIDAPES

VALENCIA

AN

ALENEAA

puesta de organizacion y un marco de
referencia de las politicas y acciones
preferentes a impulsar, ya desde las
propias Mancomunidades o desde nive-
les superiores, y siempre desde el res-
peto de la autonomia local.

Signos vitales 2000

TRFORME

Signos vitales 2000, anuario de
Worldwatch Institute, presenta de forma
concisa los indicadores que determina-
ran nuestras vidas y las de nuestros
hijos en la proxima década. Ha sido edi-
tado con el Apoyo del Ministerio de
Medio Ambiente, y presenta las tenden-
cias del desarrollo en més de un cente-
nar de graficos y tablas brevemente
comentados. Signos vitales se publica

cada ano en 22 idiomas y recoge los
indicadores clave de la situacion
ambiental, social y econémica.

Manual de Legislacién y
Reglamentacion del
Deporte Local
FEMP

Juan Antonio Mestre y Eduardo
Garcia Sanchez son los autores del
Manual de Legislacion )
Reglamentacion del Deporie Local
que acaba de editar la FEMP, a tra-
vés de la Comision de Deportes,
como instrumento de consulta para
los Concejales y los responsables de
los servicios de deportes de los
Ayuntamientos espafoles en todo
aquello que, desde la Optica legal,
organizativa y recomendatoria, €s
necesario compartir en la gestion
diaria del deporte local. Incluye
ocho grandes capitulos en los que
se explica de forma pormenorizada
el contexto social del deporte muni-
cipal, el soporte legal, la organiza-
ci6n administrativa del servicio de
deporte municipal, el ordenamiento
del suelo deportivo, los proyectos
de los equipamientos deportivos, su
gestion administrativa, el Plan Rector
de Actividades Deportivas y la adju-
dicacion de los servicios deportivos.



FORMACION

CONGRESOS Y JORNADAS

ABRIL 2000

Forum Ecociutat

Museo de la Técnica de Manresa, 5, 6y 7 de
abril.

Organiza:

Fira de Manresa.

Sinopsis:

Espacio de intercambio de experiencias en la
practica de la sostenibilidad en el dmbito
local. El forun se celebrard dentro del marco de
Ecoviure.

Informacion:

Teléfono: 93-872.14.22.

Fax: 93-872.13.61.

Fira Ecoviure

Palau Firal de Manresa,

Manresa (Barcelona), del 7 al 9 de abril de
2000.

Sinopsis:

Exposicién pata los profesionales del sector de
los servicios ambientales, la produccién agra-
ria ecolégica, la restauracion, las energfas
renovables y la bioconstruccién.
Paralelamente, tendrdn lugar unas jornadas
técnicas para profesionales, un espacio para la
educacién medioambiental en el que se harin
talleres, salidas y exposiciones; y una muestra
gastronémica con productos ecoldgicos.
Informacién:

Teléfono: 93-872.14.22.

Fax: 93-872.13.61.

Técnicas Profesionales de
Presentacién

Madrid 11 y 12 de abril.

Organiza:

IIR TRAINING - Divisién Business.
Sinopsis:

Seminario intensivo y practico para directivos
y managers de cara a potenciar los métodos
mds eficaces para la comunicacién en el 4mbi-
to de las organizaciones tanto a nivel interno
como ante los clientes.

Informacién:

Teléfono: 91-700 48 70.

Fax: 91-319 12 31.
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XIV CURSO GENERAL DE TRANS-
PORTES TERRESTRES

Madrid, del 10 de abril al 29 de junio de
2000.

Organiza:

Fundacién de los Ferrocarriles Espafioles
Sinopsis:

Dirigido a postgraduados y a profesionales del
transporte, tiene como finalidad ofrecer una
formacién préctica e integral del Sector
Transporte, proporciona una formacién espe-
cializada en torno a las orientaciones que mar-
cardn el futuro del transporte terrestre en el
dmbito nacional y europeo. Da derecho a la
obtencién del Titulo de Experto en
Transportes expedido por la Universidad
Politécnica de Madrid.

Informacién:

Teléfonos: 91-527 96 05 / 91-527 35 64 Fax:
91-528 09 86 / 91-528 48 22

E-mail:

JORNADAS “INFORMACION,
EMPLEO Y DESARROLLO”

Madrid, 14 de abril; Santiago de Compostela,
11 de mayo; Pamplona, 8 de junio de 2000.
Organiza:

Red Arafia (Tejido de Asociaciones por el
Empleo Juvenil).

Sinopsis:

Dentro del Plan de Formacién Externa de la
Red Arafia se han programado para el afio
2000, estas Jornadas dirigidas a técnicos de
informacién juvenil, otientadores y todo tipo
de profesionales con usuarios en situacién de
desempleo. En ellas se transmitird informaci6n
bésica en materia de empleo, centrada en
recursos dtiles en la atencién de demandas de
empleo y en la derivacién de usuarios a los
servicios adecuados en funcién de sus necesi-
dades.

Informacién:

Teléfonos: 91-531 18 46 / 902-388 889

Fax: 91-532 57 94

Festival del Mar

Madrid, del 20 al 23 de abril de 2000.
Organiza:

Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, con la colaboracién de otras
Entidades como el Ayuntamiento de Madrid y
la FEMP.

Sinopsis:

Centro de reunién de jévenes de toda la
Unién Europea, para conocer el pasado, pte-
sente y futuro de la ciencia y la cultura mari-
tima. Los participantes podrdn acceder a todas
las actividades de interés relacionadas con el
mar, deporte, arte, investigacién, empleo, cul-
tura, tecnologia, ensefianza, comercio, etc.
Informacién:

Oceanica

Teléfono: 91-382 04 44.
e-mail:festivaldelmar@cev.es



FORMAC

CONGRESOS Y JORNADAS

MAYO 2000

PROPIRINEO: Certamen sobre la
propiedad, el comercio y los negocios
en el Pirineo

Graus (Huesca), 5, 6y 7 de mayo de 2000.
Organiza:

Ayuntamiento de Graus (Huesca).

Sinopsis:

Los objetivos de este Certamen se centran en
la promoci6n, la venta, el alquiler y el arren-
damienco de todo tipo de elementos inmobi-
liatios, materiales, maquinas, negocios o acti-
vidades, asi como proyectos promovidos por
Instituciones. Paralelamente se desarrollardn
unas jornadas culturales basadas, entre otras
actividades, en una serie de conferencias cen-
tradas en el tema de la arquitectura en el
dmbito rural.

Informacién:

Teléfono: 974-54 00 02

Fax: 974-54 60 02

JUNIO 2000

Jornadas Internacionales
“Mantenimiento y gestion de los edifi-
cios. La tendencia europea”

Barcelona, 15, 16y 17 de junio de 2000.
Organiza:

Colegio de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Barcelona.

Sinopsis:

El objetivo principal de estas Jornadas es abrir
un debate dentro del sector, que permita mos-
trar experiencias desde los diferentes dmbitos
del mantenimiento y gestién de los edificios,
contando con la participacién de los mejores
expertos nacionales y europeos.
Informacién:

Teléfono: 93-240 20 60

Fax: 93-414 34 34

Socio-Sanitaria 2000

-Sal6n de Servicios y Equipamiento
Sociosanitario-

Madrid, del 21 al 24 de junio de 2000.
Organiza:

Feria de Madrid.

Sinopsis:

Se expondri el salén de servicios y equipa-
Mientos sociosanitarios.

Informacién:

Teléfono: 91-722 50 30

Fax: 91-722 57 91

JULIO 2000

6° CONGRESO MUNDIAL DE OCIO
Bilbao, del 3 al 7 de julio de 2000.
Organiza:

Instituto de Estudios de Ocio de la
Universidad de Deusto y

Asociacién Mundial de Ocio.

Sinopsis:

El tema del Congreso serd Ocio y Desarrollo
Humano y su objetivo es reflexionar sobre el
ocio como factor de desarrollo personal y
social, con la esperanza de que llegue a ser
patrimonio de todos.

Informacién:

Teléfono: 944-465 584

Fax: 944-467 909

E-mail: wlra2000@ocio.deusto.es

Web: www.deusto.es

AGOSTO 2000

4* Conferencia Internacional de
LACDE

Reykjavik (Islandia), del 28 al 31 de agosto de
2000

Organiza:

Unién Autoridades Locales de Israel.
Sinopsis:

Esta 4° Conferencia tiene por objeto aumentar
la eficacia de la actuacién de las aucoridades
locales contra desastres y emergencias, redu-
ciendo la vulnerabilidad de las comunidades
en riesgo. Estd dirigida a las autoridades
nacionales, regionales y locales, agencias
gubernamentales y no-gubernamentales, aso-
ciaciones, univetsidades, instituciones, aso-
ciaciones voluntarias, compaiifas envueltas en
investigaciones, produccién y servicios relacio-
nados.

Informacién:

Secretarfa LACDE

Teléfono: 972-3-6955024.

Fax: 972-3-6916821.
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AGENDA CULTURAL MUNICIPAL

MUSICA

Xl CERTAMEN DE MUSICA SACRA

DE OURENSE

Mes de abril, en Ourense.

Informacion: Ayuntamiento de Ourense.
Teléfono: 988 38 81 10.

111 SEMANA DE MUSICA SACRA

Mes de abril, en Carmonita (Badajoz).
Informacion: Ayuntamiento de Carmonita.
Teléfono: 924 32 15 01.

IX SEMANA SANTA

Mes de abril, en Totana (Murcia).
Informacion: Ayuntamiento de Totana.
Teléfono: 968 42 25 56.

V CONCIERTOS

Desde el mes de abril, en Monda (Mdlaga).
Informacién: Ayuntamiento de Monda.
Teléfono: 952 45 70 69.

1V CONCIERTOS DE PRIMAVERA

Desde el mes de abril, en Cajar (Granada).
Informacién: Ayuntamiento de Cajar.
Teléfono: 958 50 15 05.

VIl ENCUENTRO INTERNACIONAL

DE GUITARRA, CIUDAD DE GUIA

Mes de abril, en Santa Maria de Guia (Las
Palmas de Gran Canaria).

Informacion: Ayuntamiento de Santa Maria de Guia.
Teléfono: 928 88 20 04 / 05 / 88.

V PRIMAVERA MUSICAL

Mes de abril, en Santa Coloma de Famers (Girona).

Informacion: Ayuntamiento de Santa
Coloma de Farners.
Teléfono: 978 84 08 08.

V CONCIERTOS BANDA DE MUSICA
“SANTA MARIA DEL ALCOR”

Desde el mes de abril, en El Viso del Alcor
(Sevilla).

Informacion: Ayuntamiento de El Viso del Alcor,
Teléfono: 95 574 04 27.

V FESTIVAL DE JAZZ DE OURENSE
Desde el mes de abril, en Ourense.
Informacion: Ayuntamiento de Ourense.
Teléfono: 988 38 81 10.

X1 CICLO DE MUSICA SACRA

Mes de abril, en Donostia-San Sebastidn
(Guiptizcoa).

Informacion: Ayuntamiento de Donostia-
San Sebastidn.

Teléfono: 943 48 11 50.

VI EXALTACION DE LA SAETA

El dia 3 de abril, en Monda (Mdlaga).
Informacion: Ayuntamiento de Monda.
Teléfono: 952 45 70 69.

XIll EXALTACION DE LA SAETA

El dia 4 de abril, en El Viso del Alcor (Sevilla).
Informacion: Ayuntamiento de Sevilla,
Teléfono: 95 574 04 27.

Il FESTIVAL DE OPERA DE CAMARA
Mes de abril, en L"Alfds del Pi (Alicante).

Informacién: Ayuntamiento de L Alfds del Pi.

Teléfono: 96 588 94 23 / 24.

X1 FESTIVAL INTERNACIONAL DE NUEVAS
MUSICAS

Mes de abril, en Donostia-San Sebastidn
(Guiptizcoa).

Informacién: Ayuntamiento de Donostia-
San Sebastidn. Teléfono: 943 48 11 50.

LIl CERTAMEN DE BANDAS CIUTAT DE
CULLERA

El dia 18 de abril, en Cullera (Valencia).
Informacion: Ayuntamiento de Cullera.
Teléfono: 96 172 46 16.

XXI FESTIVAL DE GRUPOS FOLKLORICOS
El dia 25 de abril, en Mora (Toledo).
Informacion: Ayuntamiento de Mora.
Teléfono: 925 30 00 25.

CINE

IV SEMANA DE CINE

Mes de abril, en Feria (Badajoz).
Informacion: Ayuntamiento de Feria.
Teléfono: 924 69 41 11.

XIli SEMANA DE CINE

Mes de abril, en Medina del Campo
(Valladolid).

Informacion: Ayuntamiento de Medina del
Campo.

Teléfono: 8983 81 10 20.

TEATRO Y DANZA

VI CICLO DE TEATRO DE PRIMAVERA
Desde el mes de abril, en Zizur Mayor
(Navarra).

Informacion: Ayuntamiento de Zizur Mayor.
Teléfono: 948 18 25 00.

VI MITEU

Desde el mes de abril, en Ourense.
Informacion: Ayuntamiento de Ourense.
Teléfono: 988 38 81 10.

IV MUESTRA DE COREOGRAFOS VASCOS
El dia 17 de abril, en Donostia-San
Sebastidn (Guiptizcoa).

Informacion: Ayuntamiento de Donostia-
San Sebastidn.

Teléfono: 943 48 17 50.

VI FESTIVAL INTERNACIONAL

DE TITERES PARA ADULTOS
(HELDUENTZAKO TXOTXONGILOEN
NAZIOARTEKO)

Mes de abril, en Bergara (Guiptzcoa).
Informacién: Ayuntamiento de Bergara.
Teléfono: 943 77 91 58 / 60.

V REPRESENTACION TEATRAL

“OS MARTIRES DE CARRAL”

El dia 26 de abril, en Carral (A Corufia).
Informacion: Ayuntamiento de Carral.
Teléfono: 981 67 25 80.

EXPOSICIONES

VI EXPOSICIONES

Desde el mes de abril, en Monda (Mdlaga)
Informacién: Ayuntamiento de Monda.
Teléfono: 952 45 70 69

IX EXPOSICIONES

Mes de abril, en Santillana del Mar
(Cantabria).

Informacion: Ayuntamiento de Santillana
del Mar. Teléfono: 942 81 80 75.

HII EXPOSICION “BODAS EN

EL VALLE DE BIELSA”.

FOTOGRAFIA RETROSPECTIVA

Desde el mes de abril, en Bielsa (Huesca).
Informacién: Ayuntamiento de Bielsa.
Teléfono: 974 50 10 00.

EXPOSICION DE MAQUINARIA AGRICOLA
Mes de abril, en Mora (Toledo).
Informacion: Ayuntamiento de Mora.
Teléfono: 925 30 00 25.

CONCURSOS Y PREMIOS

XX CONCURSO DE CUENTO CORTO
Desde el mes de abril, en Laguna de Duero
(Valladolid).

Informacion: Ayuntamiento de Laguna de
Duero. Teléfono: 983 54 00 58.

XXXVII PREMIO INTERNACIONAL DE
CUENTOS “LENA”

Mes de abril, en Lena (Asturias).
Informacion: Ayuntamiento de Lena.
Teléfono: 985 49 04 17.

IV CONCURSO DE FOTOGRAFIA
Desde el mes de abril, en Xirivella
(Valencia).

Informacion: Ayuntamiento de Xirivella.
Teléfono: 96 379 17 44.

XXXI PREMIOS “CIUDAD DE ALCALA”
Desde el mes de abril, en Alcalg de Henares
(Madrid).

Informacion: Ayuntamiento de Alcald de
Henares. Teléfono: 91 888 33 00.

XIX CONCURS DE TEATRE “VILA DE MIS-
LATA”

Desde el mes de abril, en Mislata (Valencia).
Informacion: Ayuntamiento de Mislata.
Teléfono: 96 359 67 55.

XXIX “JUSTAS POETICAS CASTELLANAS”
DE LAGUNA DE DUERO

Desde el mes de abril, en Laguna de Duero
(Valladolid).

Informacion: Ayuntamiento de Laguna de
Duero. Teléfono: 983 54 00 58.

V PREMIO GENIL DE LITERATURA
Desde el mes de abril, en Granada.
Informacién: Diputacién Provincial de
Granada. Teléfono: 958 24 73 65 / 6.

XX CONCURSO “CARTEL DE LAS FIESTAS
PATRONALES DE LAGUNA DE DUERO”
Mes de abril, en Laguna de Duero
(Valladolid).

Informacion: Ayuntamiento de Laguna de
Duero.

Teléfono: 983 54 00 58.

XVI CERTAMEN INFANTIL DE DIBUJO
Desde el mes de abril, en Laguna de Duero
(Valladolid).

Informacion: Ayuntamiento de Laguna de
Duero.

Teléfono: 983 54 00 58.

Vil PREMIO NACIONAL DE POESIA
“POETA MARIO LOPEZ”

Mes de abril, en Bujulance (Cérdobay).
Informacién: Ayuntamiento de Bujulance.
Teléfono: 957 17 00 80.

V CONCURSO CUENTOS

Desde el mes de abril, en Orgaz (Toledo).
Informacién: Ayuntamiento de Orgaz.
Teléfono: 925 31 73 65.

XVII CONCURS DE FOTOGRAFIA CIUTAT
DE CULLERA

El dia 17 de abril, en Cullera (Valencia).
Informacion: Ayuntamiento de Cullera.
Teléfono: 96 172 46 16.



VI CONCURSO FOTOGRAFICO
“CANDAMO Y SUS RINCONES”

Desde el mes de abril, en Candamo
(Asturias).

Informacion: Ayuntamiento de Candamo.
Teléfono: 985 82 80 56.

11l CONCURSO DE POESIA

“DIA DE LA CRUZ”

El dia 23 de abril, en Villanueva del
Arzobispo (Jaén).

Informacion: Ayuntamiento de Villanueva
del Arzobispo.

Teléfono: 953 45 10 00.

IV CONCURSO DE RELATOS CORTOS
“TOMAS SERAL Y CASAS”

El dia 23 de abril, en Alagén (Zaragoza).
Informacion: Ayuntamiento de Alagén.
Teléfono: 976 61 04 24.

VI CERTAMEN DE POESIA Y RELATO
CORTO DE ALTORRICON

El dia 23 de abril, en Altorricén (Huesca).
Informacion: Ayuntamiento de Altorricén.
Teléfono: 974 42 50 02.

XXVII CERTAMEN NACIONAL DE POESIA
“FIESTA DEL OLIVO”

Mes de abril, en Mora (Toledo).
Informacion: Ayuntamiento de Mora.
Teléfono: 925 30 00 25.

VIII CONCURSO DE PESCA INFANTIL Y
JUVENIL

El dia 23 de abril, en Salas de los Infantes
(Burgos). :
Informacion: Ayuntamiento de Salas de los
Infantes.

Teléfono: 947 38 00 21.

XLIV DESFILE-CONCURSO DE CARROZAS,
CARROS ENGALANADOS Y COMPARSAS
El dia 25 de abril, en Mora (Toledo).
Informacion: Ayuntamiento de Mora.
Teléfono: 925 30 00 25.

OTROS ACTOS

VI TRIANGULO MANRIQUENO

Mes de abril, en Uclés (Cuenca).
Informacion: Ayuntamiento de Uclés.
Teléfono: 969 13 50 51.

HI TALLER DE CANT VALENCIA D ESTIL

Desde el mes de abril, en Mislata (Valencia).

Informacion: Ayuntamiento de Mislata.
Teléfono: 96 359 67 55.

1lI TALLER DE FOTOGRAFIA

Mes de abril, en Altorricon (Huesca).
Informacion: Ayuntamiento de Altorricén.
Teléfono: 974 42 50 02.

11l CELEBRACION DEL DIA INTERNA-
CIONAL DEL LIBRO INFANTIL Y JUVENIL
El dia 2 de abril, en Rascafria (Madrid).
Informacion: Ayuntamiento de Rascafria.
Teléfono: 91 8691947 /11 17.

X FERIA DE ARTESANIA

Mes de abril, en Darnius (Girona).
Informacion: Ayuntamiento de Darnius.
Teléfono: 972 53 50 15.

XIV FIESTA DE LA OSTRA

Mes de abril, en el Concello de Soutomaior
(Pontevedra).

Informacion: Concello de Soutomaior.
Teléfono: 986 70 51 06 / 14.

XXIl “JUICIO Y QUEMA DEL JUDAS”

El dia 3 de abril, en Torremenga (Cdceres).
Informacién: Ayuntamiento de Torremenga.
Teléfono: 927 46 03 35.

Il “FIRA GARNATXA | BRUNYOL”

DE GARRIGUELLA

El dia 3 de abril, en Garriguella (Girona).
Informacién: Ayuntamiento de Garriguella.
Teléfono: 972 53 00 93.

XXV FERIA DEL LIBRO DE ALGECIRAS
Mes de abril, en Algeciras (Cadiz).
Informacion: Ayuntamiento de Algeciras.
Teléfono: 956 63 00 36 / 03 02.

IV COLOQUIOS DE HISTORIA DE BERJA
Mes de abril, en Berja (Almeria).
Informacion: Ayuntamiento de Berja.
Teléfono: 950 49 25 91.

VI FERIA DE ABRIL

Mes de abril, en Villarejo de Salvanés
(Madrid).

Informacion: Ayuntamiento de Villarejo de
Salvanés.

Teléfono: 91 874 40 02.

VIl CUENTOS Y LEYENDAS 3

Mes de abril, en Alegria-Dulantzi (Alava).
Informacion: Ayuntamiento de Alegria-Dulantzi,
Teléfono: 945 42 00 27.

X ENCUENTRO DE SOLIDARIDAD CON
LOS PUEBLOS DE AFRICA (ESPAL)

Mes de abril, en Santa Lucia (Las Palmas de
Gran Canaria).

Informacion: Ayuntamiento de Santa Lucia.
Teléfono: 928 72 72 33 /34.

IIf CURSILLO DE DOCE SESIONES
“APRENDIENDO A VIVIR MEJOR”

Desde el mes de abril, en Cadreita (Navarra).
Informacion: Ayuntamiento de Cadreita.
Teléfono: 948 83 60 11.

XIX JORNADAS CULTURALES DE BALLOBAR
Mes de abril, en Ballobar (Huesca).
Informacién: Ayuntamiento de Ballobar.
Teléfono: 974 46 10 01.

V DIA DE LA BICICLETA
El dia 18 de abril, en Bienvenida (Badajoz).
Informacion: Ayuntamiento de Bienvenida.
Teléfono: 924 50 60 117.

VI DIA DEL LIBRO

Mes de abril, en Totana (Murcia).
Informacion: Ayuntamiento de Totana.
Teléfono: 968 42 25 56.

X SEMANA CULTURAL

Mes de abril, en Salas de los Infantes
(Burgos).

Informacion: Ayuntamiento de Salas de los Infantes.
Teléfono: 947 38 00 21.

SEMANA SANTA EN VILLANUEVA DEL
ARZOBISPO

Mes de abril, en Villanueva del Arzobispo
(Jaén).

Informacion: Ayuntamiento de Villanueva
del Arzobispo.

Teléfono: 953 45 10 00.

IV SEMANA DEL LIBRO

Mes de abril, en San Martin de Valdeiglesias
(Madrid).

Informacion: Ayuntamiento de San Martin
de Valdeiglesias.

Teléfono: 91 861 13 08 / 09.

AGENDA CULTURAL MUNICI

11l SEMANA DEL LIBRO

Mes de abril, en Fuente del Maestre
(Badajoz).

Informacion: Ayuntamiento de Fuente del
Maestre.

Teléfono: 924 53 01 25 / 50.

SEMANA SANTA EN ESPARTINAS:
NOVENA Y PREGON

Mes de abril, en Espartinas (Sevilla).
Informacion: Ayuntamiento de Espartinas.
Teléfono: 95 411 37 38.

11l JORNADAS JURIDICAS DE ESTEPONA
Mes de abril, en Estepona (Mdlaga).
Informacion: Ayuntamiento de Estepona.
Teléfono: 952 80 27 58 / 79 05 00.

V “DIA DEL LLIBRE”

El dia 23 de abril, en Alcudia (llles Balears).
Informacion: Ayuntamiento de Alcudia.
Teléfono: 971 54 80 71.

X DIA DEL LIBRO

El dia 23 de abril, en Oropesa (Toledo).
Informacion: Ayuntamiento de Oropesa.
Teléfono: 925 45 02 18 /43 00 02.

V FERIA DEL LIBRO

Mes de abril, en Archidona (Malaga).
Informacion: Ayuntamiento de Mdlaga.
Teléfono: 952 71 40 61 / 41 37.

XX FERIA DEL LIBRO

Desde el mes de abril, en Alcald de Henares
(Madrid).

Informacion: Ayuntamiento de Alcald de
Henares.

Teléfono: 91 888 33 00.

XXI FIESTA DEL LIBRO

El dia 23 de abril, en San Lucia

(Las Palmas de Gran Canaria).
Informacion: Ayuntamiento de Santa Lucia.
Teléfono: 928 72 72 33 / 34.

X "MES DAS LETRAS"

Desde el mes de Abril, en Muros (A Corufia).
Informacion: Ayuntamiento de Muros.
Teléfono: 981 76 22 94.

IV CONCENTRACION DE BANDOS DE
MOROS Y CRISTIANOS

Mes de abril, en Benamaurel (Granada)
Informacion: Ayuntamiento de Benamaurel.
Teléfono: 958 73 30 11.

1V FERIA DEL COLECCIONISMO

Mes de abril, en Estepona (Mdlaga).
Informacion: Ayuntamiento de Estepona.
Teléfono: 952 80 27 58 / 79 05 00.

Il SEMANA DEL LIBRO INFANTIL

Y JUVENIL

Mes de abril, en Brunete ((Madrid).
Informacién: Ayuntamiento de Brunete.
Teléfono: 91 815 81 39 / 81 43.

VIII ENCUENTRO LITERARIO

EN LOS PEDROCHES

Mes de abril, en Dos Torres (Cordoba).
Informacion: Ayuntamiento de Dos Torres.
Teléfono: 957 13 40 01 / 97.

X1 COLOQUIO INTERNACIONAL DE LA
ASOCIACION DE CERVANTISTAS

Mes de abril, en Villanueva de los Infantes
(Ciudad Real).

Informacién: Ayuntamiento de Villanueva
de los Infantes.

Teléfono: 926 36 00 24.
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Ml PUEBLO

P ;Satisfecho por la acogida que ha tenido su
opera "Don Quijote"

@ Muy satisfecho, porque ha gustado a las personas
que 4 mi me hubiera gustado que gustara v ha disgusta-
doz las personas que yo sabia que 1ba a disgustar, pues
Qué mejor?

P R .

L= | ;Por qué una opera en estos tiempos?
Ry /pOr qué no? La opera es un genero que estd vi-
gente: masica y escena es una forma de creacion artisti-
ca plenamente actual

| )
E Pero la puesta en escena es mucho més com-
plicada que en otros géneros.

R SI, es una obra mds larga y hay que poner en fun-
cionamiento muchos elementos, pero, si estdn ahi, si se
puede, jpor qué no intentarlo?

=

1P Quizis por eso la opera sigue siendo minori-
taria,

R Siempre lo ha sido y siempre lo serd, ;Por qué ese
afin de que las cosas sean mayoritarias? Una cosa no es
buena porque la consuman cincuenta millones de per-
sonas y puede ser muy buena y que la consuman tres.

@ Lo que pasa es que a lo mejor muchas perso-
nas que querrian presenciar una opera no tienen
acceso a ello.

E También hay mucha gente que a veces quiere ir a
ver al Real Madrid y no hay entradas. Un espacio paa la
representacion de una opera no puede tener una capaci-
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Cristobal Halffter,

musico

"Villafranca del Bierzo,
como punto de partida”

dad mayor de 2.000 personas, si no, no se oye y si hay
que recurrir a amplificadores, setia mejor poner un disco.

P ¢Qué papel juega el mecenazgo?

R £l de siempre. La cultura y el arte con maytsculas

p y y
solamente pueden estar subvencionados bien por enti-
dades publicas o privadas.

P ¢Por qué eligié Don Quijote?

R Esetmito de a utopia. En unos momentos como
los actuales en los que todo estd tan supeditado a lo eco-

nomico, al beneficio inmediato, tiene que estar vigente la
utopia.

P Los libros, que son el elemento decorativo
principal de la obra ;Qué tienen que ver con la uto-
pia?

R 1os1

Y ibros son el fundamento de nuestra culfura.
P pstaessu mejor obra

Ry siempre digo que mis obras son como mis hi-
j0s. Yo tengo tres v a los tres los quiero por igual. El dia
que escriba una obra a fa que considere la mejor ya no
escribo mis Se acabd!

P | Uno de sus hijos ha dirigido la obra ; se han
llevado bien?

=
| R perfectamente. Yo le confiado la obra porque es
un gran director no porque sea mi hijo.

P tnavez bajado el teldn en el Teatro real ;qué
camino tiene Don Quijote?

R Depende de las programaciones del resto de los te-
atros de dpera del mundo, que suelen cerrarse con dos y
res afos de anticipacion. Dentro de unos anos quizés uno
0 dos teatros europeos y algln americano, que ya se han
interesado por la obra, la representen. Las operas tienen
un caminar lento. No son una comedia o una pelicula,

@ ;Ha aumentado la sensibilidad de los espafio-
les hacia Ia miisica.?

i . . - .
BJ En los Gltimos treinta afos, de una manera im-
portante,

@ ¢Y 1a de los poderes piiblicos?

R También, son cada vez mds sensibles hacia hacia
la cultura. Soy Optimista.

|P; ¢ Cual es el lugar en el que mejor se encuen-
tra, a donde siempre vuelve?

@ Una casa en Villafranca del Bierzo, que es el pun-
to de partida hacia el resto del mundo. Ha sido la resi-
dencia de la familia de mi mujer desde hace mas de qui-
nientos afios, exactamente desde 1.486,

P ¢Qué miisica le pondria?

R . -

L™ Ta buena, ia mejor, y jcudl es la mejor?

P ¢La que no ha escrito todavia?

| R Esa, la que estd todavia por escribir, la que estd to-
davia en el mundo de fa utopia. M

Cristobal Halffter (Madrid, 1930) es uno
de nuestros mds prestigiosos musicos,
Ademis de Don Quijote, la opera que se
estrend a finales de febrero en el Teatro
Real de Madrid, ha escrito numerosas
obras, entre las que cabe destacar Sonata
para violin solo (1959) Brechlieder (1967),
Concierto para violin y orquesta, No queda
mads que el silencio 'y Noche Pasiva del
Sentido, entre otras. Ha dirigido también
las mejoras orquestas europeas y ha sido
galardonado con numerosas distinciones,
entre ellas el Premio Nacional de Musica
(1989), Caballero de las Artes y las Letras
de Francia, Bundesverdienstkreuz de
Alemania y Medalla de Oro de los
Ayuntamientos de Ponferrada y Villafranca
del Bierzo,




Opti::a
El Sistema mas economico y flexible

para solucionar la recogida selectiva
de residuos solidos urbanos

LAS VENTAJAS DEL SISTEMA
OptiBag:
e Evita inversiones en contene-

dores para las distintas frac-
ciones.

Los ciudadanos
introducen los
diferentes tipos

de basura en bolsas
de distinto color.

¢ Evita costes adicionales por
nuevas rutas y equipos de
recogida para las distintas
fracciones.

Las diferentes bolsas
son depositadas en
un unico contenedor
convencional.

¢ Permite la separacién de
tantas fracciones como se
deseen.

Las diferentes bolsas
son transportadas El sistema patentado OptiBag,

por un dnico camion. selecciona los diversos tipos de
¢ Las plantas OptiBag son facil- basura a través de sensores
mente ampliables para aumen- — Opticos que detectan los diferen-
tar la produccién y el numero ‘u’ Los camiones tes colores de las bolsas.
! J - . descargan en
de fracciones a seleccionar. o ¥+t unsolo lugar
0.2 T ‘,'_.. 3G
* Notable reduccién de costes Powe™ deldepositor

respecto a los sistemas tradi-
cionales de recogida selectiva.
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soluciones para las
administraciones

locales

Cuente con toda nuestra experiencia. En
Informética El Corte Inglés llevamos muchos
anos ofreciendo soluciones especificas para
las Administraciones Locales con el objeto
de facilitar y mejorar los sistemas de ges-
tién y atencién al ciudadano.

Soluciones que siempre van acompafadas
de los mas completos servicios de Consul-
toria, Implantacién, Integracién, Manteni-
miento, Formacién,... Poniendo a su disposi-
cién un equipo humano altamente cualifica-
do, la mayor experiencia y la mas alta tec-

nologia. Informatica El Corte Inglés, la solu-

cion mas acertada.

Para mas informacion llame al 902 100 365

INFORMATICA
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www.ieci.es/sectorpublico ) &O\‘ha\\g%




